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1. Didaktische Hinweise
1.1. Einleitung

Am 7. Februar 2021 jaGhrte die EinfGhrung des Frauenstimm- und wahlrechts zum
50. Mal. Die Offentlichkeit empfand dieses Jubildum als ehrwirdig, welches in
Erinnerung bleiben sollte. Ob die Schweiz das Jubildum nun feierte oder be-
sché&mt zur Kenntnis nehmen sollte, gibt es doch kaum ein Land, welches
Frauen langer als “BUrger zweiter Klasse" behandelt hat, wurde nicht deutlich.
FUr die Frauen*bewegung war das Frauenjahr 2021 ein wichtfiges, denn es
stand symbolisch fUr den langen und zermurbenden Kampf fir die gleichen
politischen Rechte von Frau und Mann. Neben der politischen Gleichberechti-
gung wurden Vork&mpfer*innen geehrt und Erfolge (z.B. Gleichstellungsartikel
und Mutterschaftsversicherung), welche dank der EinfUhrung des Frauenstimm-
rechtes entstanden sind, gefeiert (Ziegler, 2021, S. 11). Des Weiteren wurde die
Gelegenheit genutzt, die Bevdlkerung Uber den anhaltenden Kampf fUr gleich-
stellungspolitische Anliegen des Zivil- und Arbeitsrechts, der Teilung der wirt-
schaftichen Macht und politischen Reprdsentation aufzukldren. Die
Frauen*bewegung nutzte diesen doppelten Stimulus, um weiteren Auseinan-
dersetzungen bezUglich der «Gleichstellung der Geschlechter und der egalita-
ren Teilhabe an sozialen, politischen und 6konomischen Prozessen, Institutionen
und Ertfrégenn (Ziegler, 2021, S. 12), einen Schub zu verleihen.

Die Erinnerung an den Frauenstimmrechts- und Gleichstellungskampf hat
durchaus auch eine bittere Note, entstanden durch Diffamierungen, Demuti-
gungen, Widerstdnden und etlichen RUckschldgen. Die Gegner*innenschaft
bleibt ebenfalls prasent, gerade «wenn es darum gegangen ist, etwa in Rich-
tung Lohngleichheity (a.a.0., S. 12) zu schreiten.

Doch wie steht die offizielle Schweiz, sprich Expert*innen und die EDK, welche
den LP21 kreieren und absegnen, zur spdten EinfUhrung des Frauenstimmrechts
und der aktuellen Lager der Gleichstellung der Geschlechter?

Das Frauenstimmrecht wird im Lehrplan der Sek-I-Stufe als wichtiges Ereignis der
Schweizer Geschichte aufgefUhrt. Dafur sollen Schuler*innen “Ursache, Verlauf
und Folgen aufzeigen” (EDK, 2016, S. 353.) kédnnen. Auch bedeutende Schwei-
zertinnen, welche einen Beitrag zur Entwicklung des Zusammenlebens und der
sozialen Gerechtigkeit in der Schweiz beigetragen haben (z.B. Emilie Lieber-
herr), sollen von Schuiler*innen portraitiert werden kénnen.

Im Uberfachlichen Bereich der Bildung fur Nachhaltige Entwicklung gibt das
Kernthema Geschlechter und Gleichstellung Auskunft, wie Unterricht dazu aus-
gerichtet werden kann. Die Perspektive von Geschlechter und Gleichstellung
wird mit folgendem Text umrissen: «Das Thema leistet einen Beitrag zur Umset-
zung der rechtlichen und tatsdchlichen Gleichstellung der Geschlechter in Fa-
milie, Ausbildung und Arbeit. Es befasst sich mit Wahrnehmung und Umgang
mit Geschlecht und Rollen in der Gesellschafty (EDK, 2016, S. 37). Die
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geschichtliche Funktion der Gegenwarts- und Zukunftsorientierung kann somit
auch auf die Gleichstellung gelenkt werden, «was bedeutet, dass das histori-
sche Thema der EinfUhrung des Stimm- und Wahlrechts 1971 in den Kontext der
Gleichstellung der Geschlechter gestellt werden kanny (Ziegler, 2021, S.13).
Lehrpersonen orientieren sich zwar am Lehrplan, mussen aufgrund unterschied-
licher Rahmenbedingungen, vielfdltiger Schiler*innenschaft und bedeutso-
men Aktualitdten jedoch entscheiden, welche Mdglichkeiten und Themen sie
nutzen wollen und welche nicht. So kommt Ziegler (2021, S. 15) zum Schluss,
dass von der Volksschule nicht mehr als Akzente beziglich der Frauenstimm-
rechtsbewegung und der Gleichstellungsthematik zu erwarten sind.

Es darf jedoch nicht vergessen werden, dass «Schulerfinnen in einem ge-
schichtskulturellen Umfeld aufwachsen, das viel dazu beitrdgt, das historische
und politische Bewusstsein zu ndhreny (a.a.O., S. 15f.). Und die Politische Bildung
hat daraus Strukturen zu bilden, mit welchen historische Erz&hlungen und ge-
genwdrtige Themen fUr die eigene Existenz und Bedeutsamkeit der Schiler*in-
nen beurteilt werden kdnnen (a.a.0., S. 16). Letztendlich ist die Gleichstellung
der Geschlechter ein omniprdsentes Thema, welches die gesamte Gesellschaft
etwas angeht.

Quellen:
- D-EDK/ Deutschschweizer Erziehungsdirektorenkonferenz (2016). Gesamtausgabe Lehr-
plan 21.
- Ziegler Béatrice (2021): Kampf der Frauen fUr ihre Rechte in der Schweiz, in: Feminfo
(57), Bern.
Ziel

Die Werkstatt zur Frauen*bewegung und Geschlechtergleichstellung in der
Schweiz fungiert als Schlusselstelle zwischen Frauenstimm- und wahlrechtsbe-
wegung und ihren Vorkdmpfer*innen und aktuellen Gleichstellungsthematiken
mit ihren Fortschritten, LUcken und Chancen. Das Material wurde kreiert, um
der Frauen*- und Gleichstellungsthematik bewusst Platz in der Volksschule ein-
zurdumen, den Schuler*innen die Auseinandersetzung mit teilweise kontrovers
diskutierten Themen zu ermdglichen, inren Horizont zu erweitern, Themen zu be-
arbeiten, welche sie in der Vergangenheit geprdagt, in der Gegenwart beschaf-
tigt oder in der Zukunft betreffen werden und sie zur Reflexion Uber eigene Le-
bensweisen und Verhaltensmuster ermutigen. Die Werkstatt basiert auf dem
Politikkompetenzmodell von Detjen et al. und soll die politische Urteil-, Hand-
lungsfahigkeit, das Fachwissen und politische Einstellung und Motivation der
Schuler*innen stérken und férdern.
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Abb. 1 Politikkompetenzmodell, 2012, Detjen et al.

Die Werkstatt beruht dabei auf den fachdidaktischen Prinzipien der Politischen
Bildung: Adressant*innenorientierung, Exemplarisches Lernen, Problemorientie-
rung, Kontroversitat, Handlungsorientierung und Wissenschaftsorientierung und
setzt unterschiedliche Aspekte in den Stationen um.

Inhalt

Das Unterrichtsprodukt setzt sich aus den Stationenbldttern, den Materialien for
die Stationen, Arbeitsblattern, Lésungen der Arbeitsblatter, einem Lernjournal
fOr die Schulerfinnen und dem Lehrpersonen Begleitband zusammen. Die
Werkstatt wurde fUr insgesamt acht Lektionen geplant, wobei es sich um RZG
und/oder ERG Lektionen handelt.

Die Werkstatt ist in erster Linie eine Informationswerkstatt, welche gewissse As-
pekte einer Erfahrungswerkstatt inkludiert. Sie ist sehr umfangreich und beinhal-
tet mehr Stationen, als Schiler*innen in acht Lektionen 1&6sen kdnnen.
Ausserdem besteht die Mdglichkeit, einzelne Posten auszuwdhlen und diese zu
unterschiedlichen Zeitpunkten in der Klasse durchzufUhren.



Die Werkstatt ist in sieben Unterthemen mit jeweiligen Stationen unterteilt:

Schweizer Frauen*bewegung
Arbeitswelt

Vielfalt der Geschlechter
Gendersperzifische Gewalt
Gleichstellung in der Wissenschaft
Berufswanhl

Abschlussstation

Noohkhowh

Alle Unterthemen haben mind. eine Basisstation, die Halfte davon haben zu-
dem Vertiefungsstationen dazu. Es sind nicht alle Basisstationen obligatorisch.
Die Basisstationen, welche die Grundlagen vermitteln und somit obligatorisch
sind, sind mit einem B8 gekennzeichnet. Des Weitern fUhren die
Schuiler*innen ein Lernjournal, welches sie nach jeder Postenbearbeitung aus-
fOllen. Dies dient zur Sicherung und Reflexion der Lerntatigkeiten und der Er-
kenntnisgewinnung.

In der letzten Lektion der Unterrichtseinheit folgt eine formative Beurteilung mit-
tels eines Briefes an eine Vork&dmpfer*in oder einer Stellungnahm zu einem ak-
tuellen Zeitungsartikel.

Der Begleitband beginnt mit der ErlGuterung zu den Voraussetzungen der Schi-
lerinnen fUr die DurchfUhrung der Werkstatt, gefolgt von einer Sachanalyse mit
Strukturskizze und Chronologie, welche zur Vertiefung und Orientierung der The-
matik fUhrt. Es folgt der Lehrplanbezug, eine didaktische Wertanalyse und das
Konzept der Werkstatt inklusiv Grobplanung.

Verfasserin

Die Werkstatt ist von mir, Luna Weggler, wdhrend meiner Ausbildung zur Sekun-
darlehrerin am Zentrum fUr Lehrerinnen- und Lehrerausbildung der Universitat
Fribourg produziert worden. Die Frauen*bewegung und Geschlechtergleich-
stellung ist fUr mich eine Herzensangelegenheit, wofurich mich auf unterschied-
lichsten Wegen einsetze.

FUr schriftiche RUckmeldungen, Anregungen oder Fragen stehe ich lhnen
gerne unter: luna.weggler@gmail.com zur VerfGgung.

Betreuung

Meine Masterarbeit wurde von Herr Dr. Matthias Zimmermann, Lektor am Zent-
rum fUr Lehrerinnen- und Lehrerbildung der Universitat Fribourg betreut.



Dank

lch mdchte mich bei meinem Betreuer Matthias Zimmermann fUr die tatkraftige
und wertvolle UnterstUtzung und Beratung wahrend des gesamten Arbeitspro-
zesses bedanken. Auch Frau Sabine Ziegler und Herrn Peter Vetter méchte ich
fOr die Evaluation meiner Unterrichtseinheit danken, so konnte ich durch kon-
struktive RUckmeldungen meine Werkstatt anpassen und verbessern. Ein weite-
res Dankeschdn fur die Erprobung meiner Werkstatt mdchte ich Karin Liechti
und Renate Reinhard aussprechen. Sie haben die Erprobung spontan und fle-
xibel mit inren 9. OS-Klassen in Wabern, Bern durchgefuhrt. Mein letzter Dank
geht an meine Kommiliton*innen, mit welchen ich die ndtige Motivation in den
gemeinsamen Arbeits- und Pausephasen in der Bibliothek fand.

1.2. Voraussetzung

Stufe und Niveau

Die Werkstatt zur Frauen*bewegung und Gleichstellung der Geschlechter in
der Schweizist fur eine 9. OS (resp. 11H) konzipiert. Teilweise ist die DurchfUhrung
auch Ende der 8. OS (resp. 10H) mdglich. Die Unterrichtseinheit I&sst sich auf
derreal-, sekundar- als auch progymnasialen Stufe durchfGhren, da mittels den
Stationen wahldifferenziert und mit den Aufgaben binnendifferenziert werden
kann.

RZIG - ERG

FUr die Erarbeitung der Werkstatt mUssen die Schuler*innen grundlegende his-
torische Kompetenzen erfullen. So sollten die Lernenden den Umgang mit Zeit-
strahlen beherrschen, mit schriftichen, mindlichen und bildlichen Quellen ar-
beiten kdnnen und wichtige Informationen aus Grafiken herauslesen kénnen.
Lernende sollen schon vor der DurchfUhrung mit politischen Themen in Kontakt
getreten sein, sich eine eigene Meinung dazu gebildet haben, Stellung genom-
men haben und die Themen kritisch beurteilt haben.

Des Weiteren sollen Schiler*innen sich bewusst mit der Berufswahl und zukUnf-
tigen Lebensformen auseinandergesetzt haben. Denn umso mehr sie sich mit
den gegenwadrtigen Strukturen befasst haben, desto lebensnéher wird es fir
Schuiler*innen.



1.3. Sachanalyse

1.3.1. Ideologien/Theorien, auf welchen die Ungleichheit der Geschlechter
basiert und womit sie gerechftfertigt wurde

In der vorindustriellen Zeit war die Familie eine 6konomische und soziale Einheit,
welche «Ganzes Hausy genannt wurde. Dies bestand aus der Familie, Ver-
wandten und Bediensteten, welche allesamt in der Pflicht waren, sich zu betei-
ligen und mitzuhelfen, um so zum gemeinsamen Lebensunterhalt beizutragen.
Im Haus wurde gearbeitet, GUter produziert und wieder verbraucht. Das Haupt
dieser Gemeinschaft war unumstritten der Hausherr und Vater, die Hausmutter
hatte durch ihre 6konomische Aufgabe jedoch auch eine starke Stellung. Die
Familie diente primdar zur Zeugung von Kindern, deren Erziehung und der mate-
riellen Existenzsicherung, emotionale Aspekte waren dabei zweitrangig (Joris &
Witzig, 2021, S. 25).

In der vorindustriellen Zeit gab die Standesbezeichnung Uber rechtliche und
okonomische Tatigkeiten einer Person Auskunft. So waren Aussagen Uber
Frauen und Mdanner primdr solche Uber ihre gesellschaftliche Ordnung und erst
sekunddr geschlechtssperzifisch.

Mit der beginnenden Industrialisierung im 19. Jahrhundert wurde die Erwerbsar-
beit und die Heimarbeit zunehmend getrennt. Das Leben wurde aufgeteilt in
einen 6konomischen und unwirtschaftlichen Sektor. Die ausserhdusliche Er-
werbsarbeit entsprach sodann dem ékonomischen, der private und hdusliche
Bereich wurde zur undkonomischen Arbeit deklariert (Joris & Witzig, 2021 S. 26).
Fortan war der Mann fUr die ausserhdusliche Erwerbsarbeit zustindig, die Frau
fOr alle anderen lebensnotwendigen Bereiche: namentlich die Heimarbeit —
heute besser bekannt als Care-Arbeit (2 2. Arbeitswelt). «in der neuen birger-
lich kapitalistischen Erwerbswirtschaft galten nur noch jene Tatigkeiten als Ar-
beit, denen ein Gegenwert in Geld entsprach, sei es in Form von Lohn, Honorar
oder Gewinny (a.a.0., S. 27). So blieb die Frau in der Naturwirtschaft hdngen,
in welcher Leistungen nicht in Geld gemessen werden konnten. Mit dieser Tren-
nung von Privatem und Arbeit verloren die Tatigkeiten der Frau den Charakter
von Arbeit und an gesellschaftichem Wert, obschon die neue Wirtschaftsord-
nung auf der Heimarbeit aufbaute und abhdngig davon war (Joris &Witzig,
2021, S. 27).

Die Industrialisierung fUhrte nicht nur zur Trennung der durch Haus- und Arbeits-
welt einhergehenden Arbeitsteilung zwischen Mann und Frau, sie verdnderte
auch den Stellenwert der einzelnen Individuen grundsatzlich.

Die BUrgerliche Revolution im Laufe des 19. Jahrhunderts |6ste die traditionellen
gesellschaftlichen Sténde ab und ersetzte sie durch Berufs- und Gesellschafts-
klassen. In jener buUrgerlichen Gesellschaft etablierten sich auch neue Werte
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und Tugenden, wie Arbeitsamkeit, PUnktlichkeit, Ordnung, Gehorsamkeit und
Fleiss. «Der auf Investition und Profit ausgerichteten Marktwirtschaft entsprach
das zweckrationale Denken, das sich nun allgemein durchzusetzen beganny
(0.a.0., S. 29). Diese, auf der Ratio aufbauende, Theorie entwickelte sichim 19.
Jahrhundert weiter und mUndete im Liberalismus, welcher den Anspruch eines
jeden Individuums auf dkonomische, bildungsmdssige und soziale Selbstentfal-
tung erhebt (a.a.0., S. 29).

Uberall wurde Freiheit und Gleichheit gefordert und proklamiert, nur die unter-
geordnete Stellung der Frau und die Dominanz des Mannes wurde weder hin-
terfragt noch kritisiert. Diese soziale und rechtliche Benachteiligung wurde im
burgerlichen Wertesystem mit der Familie begrindet. Die Familie nahm eine
zentrale Rolle ein und wurde vom Ideologen J.G. Hegel als ein «natUrliches sitt-
liches Gemeinschaftsweseny bezeichnet. « “NatUrlich® hiess fur ihn, dass ihre
Strukturen der als vernunftig geltenden gesellschaftichen Ordnung entspra-
chen, und “sittlich" bedeutete, dass sie einen moralisch verpflichtenden Chao-
rakter erhielt, der sie unabhdngig vom momentanen Willen und den Launen
der einzelnen Eheleute machtey (a.a.O., S. 30). Diese BegrGndung des “natUrli-
chen und sittlichen* Charakters der Familie erlaubte es, die Familie und folglich
die Frauen den allgemeinen Rechtsgrundsétzen zu entziehen. Die Familie
diente im burgerlichen Wertesystem als Grundlage fUr den liberalen Staat, wo
die notwendigen Eigenschaften von guten Burgern vermittelt und erlernt wur-
den. Denn «“Im Hause muss beginnen, was leuchten soll im Vaterland!*y (Joris
& Witzig, 2021, S. 30). Daraus folgte, dass die Ehe den staatlichen BedUrfnissen
unterstellt und so zur «Institution von Uberindividueller Bedeutungn (a.a.0., S. 30)
wurde. Infolgedessen wurde fUr die Familie eigene Gesetze geschaffen, in wel-
chen die erwachsenen Ehegatten als Individuen nicht gleichberechtigt waren.
Die Ehegattin war dem Sonderrecht unterstellt, «das fUr sie die buUrgerlichen
(md&nnlichen) Freiheitsrechte aufhoby (a.a.0., S. 30). Frauen hatten weder po-
litische noch &konomische Freiheiten, durften weder ihrem Berufswunsche
nachgehen noch stimmen und wdahlen. Man(n) kann wohl sagen, dass kaum
war die standische Gesellschaft Uberwunden, fUr Ehefrauen und die Familie
zum Teil wieder stdndische, durch Geburt bestimmte Bedingungen galt.
Ansonsten entzog sich die Familie grosstenteils der Gewalt des Staates. So war
die Macht des Vaters ununterbrochen, die elterliche Gewalt blieb unkontrolliert
und fUr die Familie und Frauen gab es nur einen eingeschrdnkten rechtlichen
Schutz (Joris & Witzig, 2021, S. 30).

Diese Umstdnde bildeten die Basis der burgerlichen Familienideologie, in wel-
cher die Aussenwelt als Welt der Politik und Okonomie galt und in welcher
«mannlichey Starke, Harte und Kraft gefordert war. Das Pendent dazu - die In-
nenwelt — war die ruhige, heile und entspannende Insel der Familie, in welcher
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sich der Mann von der Aussenwelt erholte. Diese Trennung forcierte Frauen in
«eine immer engere gesellschaftliche und ékonomische Rollen, welche ihr au-
tonome psychische Individualitdt und eigenstdndige Lebensziele unabhdngig
von Familie absprachen. Doch auch diese Benachteiligung bedurfte einer Ide-
ologie, namentlich die der Geschlechtercharaktere (a.a.0., S. 31) (= 3. Vielfalt
der Geschlechter).

Darin wurden typisch weibliche und typisch mé&nnliche Wesensmerkmale ge-
schaffen. Somit wurde objektive Benachteiligung als Fahigkeit interpretiert, be-
sonders ehrwurdige und qualifizierte Aufgaben zu erfUllen. Die Obhut der Fami-
lie wurde der Frau anvertraut, «da sie dank inrem “weiblichen Wesen" fUr diese
Aufgaben geradezu geschaffen wam (a.a.0., S. 31). So wurde Hausarbeit nicht
als Arbeit interpretiert, sondern als Akt von purer Liebe, Aufopferung und dem
Aufgehen in mutterlichen Pflichten und BedUrfnissen der Familie.

Diese einseitige Reduzierung aller Frauen auf inre Funktion als Gattinnen, MUtter
und Hausfrauen fUhrte zu einer Gleichschaltung von allen Frauen und definierte
sie nur noch Uber ihr biologisches Geschlecht, unabhdngig von ihrer Herkunft,
Tatigkeiten, Interessen, Schicht oder Zivilstand. Oder wie es Joris & Witzig (2021,
S. 32) pointiert beschreiben: «Sie waren allesamt MUtter und Hausfrauen, zu-
kUnftige, gegenwdartige oder ehemaligen.

Diese stereotypisierten Geschlechtercharaktere sind bis ins heutige Zeitalter
noch sicht- und spuUrbar. So gilt es in gewissen Kreisen beispielsweise immer
noch als unnormal, familienfeindlich und egoistisch, wenn Mdnner und Frauen
keinen Kinderwunsch verspuren (Wippermann, 2015, S. 49).

Mit der Ideologie der Geschlechtercharaktere verlor die Frau nicht nur ihre wirt-
schaftliche, gesellschaftliche und psychische Identitdt, sondern auch ihre sexu-
elle Identitat. Die weibliche Sexualitdt wurde Frauen abgesprochen, sie hatten
inre sexuellen Befriedigungen ausschliesslich in der ErfUllung der BedUrfnisse ih-
rer Ehemdnner zu finden. «(Weibliche Sexualitét war identisch mit “Hingabe" an
den Ehemann, die voreheliche Jungfrdulichkeit ihr Garant. Damit wurde die
kdrperliche Inbesitznahme der Frau durch den Ehemann — mit oder ohne Ge-
walt — gesellschaftlich legitimierty (Joris & Witzig, 2021, S. 32).

Heutzutage spricht man Frauen nicht mehr grundsétzlich eine eigene Sexualitat
ab. Dass der Machtanspruch der Manner jedoch immer noch extrem ist, merkt
man an den vielzdhligen und vehementen Reaktionen «der M&nner auf Versu-
che von Frauen, ihre eigene Sexualitat zu finden und zu leben. Als bestes Mittel
gegen solche "Emanzen" gilt immer noch ein Mann, der sie in mannlichem Po-
tenzgebaren unterwirft, im Klartext, der sie vergewaltigh (a.a.0., S. 32) (= 4.
Genderspezifische Gewalt).

«Die Polarisierung der “weiblichen" und "mdannlichen* Eigenschaften fand ihre
theoretische Kronung im Laufe des 19. Jahrhunderts in der Lehre von der Ergan-
zung von Frau und Mann, die erst zusammen die ideale Persdnlichkeit
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ausmachteny (a.a.O., S. 32). StUtzend auf dieser These wurde die Trennung zwi-
schen Erwerbsarbeit und Familienleben nicht als 6konomisch, sondern als na-
tUrlich deklariert. Dieser Mythos der Andersartigkeit und Ergénzung |&ste die
mdannliche Vorherrschaft ab und «verschleierte damit die Tatsache, dass die
Frau wirtschaftlich, rechtlich und sozial vom Manne abhd&ngig wam (a.a.0., S.
32). Dieses Denken, dass Frauen nicht abhd&ngig, sondern nur anders sind, halt
sich bis heute in unseren Képfen.

«Unter dem Deckmantel der Andersartigkeit folgte dem alten standisch-patri-
archalischen Machtanspruch ein ideologisch neu definiertes Patriarchat, das
zum Teil zumindest in den kapitalistischen Produktionsbedingungen begrindet
wan (a.a.0., S. 32). Die burgerliche Gesellschaft meldete zwar den Anspruch
auf Selbstverwirklichung an, die Industrialisierung produzierte jedoch dussere
Bedingungen, die eine solche verunmadglichten. Auf diesem Umstand fand die
ldeologie der Andersartigkeit wiederrum N&hrboden, denn je kalter, rauer und
anonymer die Arbeitswelt wurde, desto stérker wurde die Komplementaritat
von Frau und Mann herausgehoben. Die strikte Zuteilung von Emotionalitat —
Frau und Rationalitdt — Mann kann als Reaktion auf einen in der Aufklarung ent-
wickelten Anspruch erklart werden. Bloss wurde diese Idee von einer autono-
men und harmonischen Persénlichkeitsentwicklung durch die Wirklichkeit ab-
geldst. (Joris & Witzig, 2021, S. 31-32).

Konsequenterweise wurde die Frau, welche nach der géttlichen Ordnung ihre
BedUrfnisse auf diejenigen inres Mannes reduziert und festlegt, von Natur aus
beschrankt dargestellt. Sie galt als unvernunftig, besass keine Weitsicht und
fOgte sich demUtig und glUcklich dem Mann unter. Dieselben *Minderheiten-
Argumente” werden bis heute zur Legitimierung des Ausschlusses von gewissen
Schichten oder Rassen, wie die unteren Stdnde im 18. Jahrhundert oder heut-
zutage BIPoC (Black, Indigenous, People of Color), verwendet (= 3. Vielfalt der
Geschlechter). Auch diese Theorie erforderte einen wissenschaftlich Beleg. So
produzierte die Mdnnerwelt BeweisstUcke fur die Unterlegenheit und Be-
schrdnktheit von Frauen: zu Beginn waren es Theorien Uber den Unterleib, dann
das vermeintlich kleinere Gehirn, heute sind es Hormonausschittungen, die Be-
schrédnkungen auf die weibliche Rollenbilder rechtfertigen soll. So war es nicht
erstaunlich, dass die Abwanderung der Frau in BUros, die Fabrik, ins Geschaft
oder sogar in die Politik als widernatUrlich kritisiert wurde und bis heute nur als
Vorstufe zum Muttersein gesehen wird (a.a.0., S. 33). Diese Theorie der Verein-
heitlichung der Charaktermerkmale der Frau fUhrte zur Negierung der Existenz
von verschiedenen Schichten mit unterschiedlichen Interessen. Auch die damit
verbundenen unterschiedlich ékonomischen und ethnischen Anforderungen
an Frauen und die Verdnderungen jener Anforderungen je nach gesellschaft-
licher oder politischer Entwicklung wurden verdréngt (a.a.O., S. 33).
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Die Theorien zur Festigung der Geschlechter- und Gesellschaftsordnung sind
voller Widerspriuchen und suchen fUr jede neue Theorie eine neue Rechftferti-
gung, weshalb die Dominanz der M&nner gerechtfertigt sein soll.

«Die Frauen sind seit dem letzten Jahrhundert von dieser Weiblichkeitsideologie
gepragt und psychisch geformt worden - so sehr, dass sie heute noch, unter
verénderten gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Bedingungen, MUhe hao-
ben, die gesetzte Rollenerwartung nicht zu erfGllen» (a.a.0., S. 36). Denn in vie-
len Frauen sitzt immer noch die Angst, von der Gesellschaft und sich selbst nicht
als richtige Frau wahrgenommen zu werden (a.a.0., S 36). Erst die progressive,
intersektionale 1968er Bewegung, welche nicht nur fUr die politische Gleichstel-
lung der Frau, sondern auch fir «eine selbstbestimmte Sexualitdt standy (Seitz,
2020, S. 203f.) lautete die feministische Wende ein. Zeit bringt viele gesellschaft-
liche und wirtschaftliche Verdnderungen, Chancen und Potenzial mit sich, wirft
aber auch Fragen auf in Bezug zur Entfaltung der Persénlichkeit, welche noch
nicht alle abschliessend beantwortet werden kénnen.

Quellen:
- Joris Elisabeth & Witzig Heidi (Hrsg.) (2021): Frauengeschichte(n). Dokumente aus zwei
Jahrhunderten zur Situation der Frauen in der Schweiz, ZUrich: Limmat Verlag.
- Seitz Werner (2020): Auf die Wartebank geschoben, ZUrich: Chronos.
- Wippermann Carsten (2016): Gewollte Kinderllosigkeit und aufgeschobener Kinder-
wunsch, in: Gyné&kologische Endokrinologie (53), Berlin Heidelberg: Springer Verlag.

1.3.2. Frauen*bewegung in der Schweiz

Bereits in der franzdsischen Revolution forderten erste Frauen und Manner glei-
che Rechte fir Mann und Frau. Doch nach der Machtibernahme der Jakobi-
ner wurden die Frauen sukzessive aus dem politischen Raum verdréngt. Auch
das Ehe- und Familienrecht des «code civily aus dem Jahre 1804 war wenig
emanzipatorisch und zementierte die UnmuUndigkeit der Frau (Seitz, 2020, S.
20f.). 1848 trat die neue Bundesverfassung in Kraft und manifestierte: «Alle
Schweizer sind vor dem Gesetze gleichy. Das verwendete Maskulinum war dao-
bei keinen Falls ein generisches, sondern ein gewollt sperzifisches. Mit «Alle
Schweizem waren Schweizerinnen explizit nicht mitgemeint und wurden infol-
gedessen vom politischen Mitspracherecht ausgeschlossen (Mader, 2016, S.
42). So formierte sich Ende des 19. Jahrhunderts die erste Frauenbewegung in
der Schweiz.

Diese burgerliche Frauenbewegung stutzte sich weiterhin auf den Dualismus
der Wesensunterschiede zwischen Frau und Mann (Joris &Witzig, 2021, S. 36).
Vorkdmpferin Meta von Salis forderte bereits zur Jahreswende 1886/87 in der
«Zuricher Posty die volle politische Gleichstellung von Frau und Mann unter dem
Titel «Ketzerische Neujahrsgedanken einer Fraun. Von Salis sah die fehlende
Gleichstellung als Grundproblem des Staates, welcher seinen Grundmaximen
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nicht nachkam. Sie argumentierte, es solle entweder gleiche Rechte, Gesetze,
Pflichten und Strafen fUr alle geben oder der Niedergang der Menschheit
wUrde seinen nehme Lauf (Seitz, 2020, S. 43f.)

Anfangs des 20. Jahrhundert wurden zwei wichtige Frauenverbdnde gegrin-
det: der Bund Schweizerischer Frauenvereine (BSF) und der Schweizerische Ver-
band fur Frauenstimmrecht (SVF). Wovon sich letzterer insbesondere im Kampf
um das Frauenstimm- und wahlrecht engagierte.

Im Jahre 1915 wurden im Nationalrat zwei Motionen zum Frauenstimmrecht ein-
gereicht. Die Motionen landeten jedoch in den Schubladen des Bundesrates
und gerieten fUr lGngere Zeit in Vergessenheit.

Wdahrend des 1. Weltkrieges fUllten Frauen Stellen in der Landwirtschaft, Indust-
rie und SozialfUrsorge. Dabei unterschied sich die Arbeit von buUrgerlichen
Frauen und Arbeiterfrauen fundamental. Wahrend burgerliche Frauenver-
bdande ihre Freiwilligenarbeit profilierten, kdmpften Arbeiterfrauen gegen den
Lohnverlust und demonstrierten gegen die Teuerung, welche die Verpflegung
der Familien fast verunméglichte. Wiederum alle Frauen hofften dabei, dass
inre Leistung wenigstens durch das politische Mitspracherecht anerkennt wer-
den wirde (a.a.0., S. 61f.). 1918 wurde das aktive und passive Stimm- und
Wahlrecht fUr Frauen als offizielle Forderung des Landesstreikes proklamiert
(a.a.0., S. 63).

Mit den Verdnderungen nach dem 1. Weltkrieg fGhrten Lander wie Deutsch-
land, Luxemburg, Niederlande und weitere das Frauenstimmrecht ein. Dies
stimmte die schweizerischen Frauenverbdnde optimistisch. So wurde zwischen
dem 1. und 2. Weltkrieg diverse Mal kantonal Uber das Frauenstimmrecht ab-
gestimmt. Alle Vorlagen wurden aber stets deutlich verworfen.

1928 fand die Schweizerische Ausstellung fUr Frauenarbeit (SAFFA) in Bern staftt.
Im Eréffnungsumzug fuhr ein Wagen mit einer grossen Schnecke mit, welcher
auf beiden Seiten ein Banner auf Deutsch und Franzdsisch gespannt hatte, auf
welchen «Die Fortschritte des Frauenstimmrechts in der Schweiz stand (a.a.0O.,
S.79).

Ein Jahr spdter reichten 13 Frauenverbdnde, Gewerkschaften, die SP und KP
eine Petition mit Uber einer viertel Million Unterschriften ein, welche das volle
Stimm- und Wahlrecht fUr Frauen auf nationaler Ebene forderte. Die Petition
wurde mit einem Demonstrationszug dem Bundesrat Ubergeben, dieser nahm
sie schlicht zur Kenntnis.

In den 1930er Jahren «mit der Wirtschaftskrise, dem Erstarken rechtskonservati-
ver und faschistischer Stromungen und schliesslich dem Ausbruch des Zweiten
Weltkrieges, verschlechterten sich die Bedingungen fUr die Forderung nach der
EinfOhrung des Frauenstimmrechtsy (Seitz, 2020, S. 83). Hinzu kam, dass sich der
gepragte Typus der Hausfrau, welche sich auf die Haus- und Familienaufgaben
konzentrierte und die mdnnliche Arbeitswelt nicht herausforderte, weiterhin
hielt. W&hrend des zweiten Weltkrieges wurden Frauen zwar zur Geistigen

13



Landesverteidigung einbezogen, diese umschloss die gleichstellungspoliti-
schen Forderungen der Frauen jedoch nicht. So wurden Frauen trotz fehlender
politischer Gleichstellung nationalisiert (Stampfli, 2002, S. 103f., zit. n. Seitz, 2020,
S.85). Auchim zweiten Weltkrieg werden Schweizer*innen in der Landwirtschaft
und anderen Sektoren gebraucht, damit der «Anbauplany realisiert werden
konnte (Seitz, 2020, S. 87).

Nach dem 2. Weltkrieg folgte eine weitere Welle an Lander, vor allem slawische
und romanische, welche das Frauenstimmrecht einfOhrten. So wurde die
Schweiz, neben Portugal, Liechtenstein, San Marino und Monaco zum gleich-
stellungspolitischen Sonderfall von Europa. Zwischen 1944 und 1959 fanden
abermals zahlreiche Abstimmungen auf kantonaler Ebene statt. Bis 1959 schei-
terten weiterhin alle Versuche (a.a.0., S. 88).

Es ist den BefUrworter*innen zu verdanken, dass das Frauenstimmrecht nicht
von der politischen Agenda gestrichen wurde und 1959 endlich vors Volk kam
Eine davon war Iris von Roten, welche im Jahre 1958 inr Buch «Frauen im Lauf-
gitten verdffentlichte. Sie war eine Grossnichte von Meta von Salis und seit von
Salis die erste Frau, welche in der breiten Offentlichkeit «ungeschminkt An-
spruch auf radikale Gleichberechtigungy (Seitz, 2020, S. 120) erhob. So forderte
sie nicht nur Gleichstellung auf wirtschaftlicher-beruflicher Ebene, sondern
auch sexuelle und erotische Selbstbestimmung. Von Rotens Werk wurde in vie-
len Medien polemisiert und persdnlich diffamiert. Auch vielen buUrgerlichen
Frauenverbdnden ging ihre Publikation zu weit, diese verfolgten eher einen
Kompromisskurs mit den Mé&nnern (a.a.0., S. 121.

Als der Bundesrat Ende der 1950er Jahre die EinfGhrung der Zivilschutzvorlage
mit einem Frauenobligatorium plante, gab es grosse Widerstdnde seitens der
Frauenverbdnde. Sie wehrten sich und forderten abermals gleiche Rechte und
Pflichten fUr alle. Infolgedessen fUhlte sich der Bundesrat verpflichtet, eine Vor-
lage fUr die EinfGhrung des Frauenstimmrechtes vorzubereiten. Bevor es diese
jedoch an die Urne schaffte, bekamen Walliser*innen in Unterbdch eine ein-
malige Chance: 1957 durften Unterbdcher Frauen als erste Frauen ihre Stimme
bei der Zivilschutzvorlage abgeben, dies gegen den Willen der Regierung. Die
Zivilschutzvorlage wurde trotz vorhandener Frauenstimmrechtsvorlage 1957
verworfen.

Es unterstUtzten bei weitem nicht alle die Forderung des Frauenstimmrechtes.
1958 wurde der Bund der Schweizer*innen gegen das Stimmrecht (BSF) gegrin-
det. Dieser kmpfte fortan gegen die Politisierung der Frau und fUr den Erhalt
der tfraditionellen Geschlechterrollen (a.a.0., S. 118).

1959 kam es zur ersten nationalen Abstimmung zur EinfGhrung des Stimm- und
Wahlrechts fUr Frauen. Der Bundesrat befUrwortete die Vorlage zwar, argumen-
tierte aber widersprichlich. Er schrieb einerseits, dass die ZustGndigkeit der Frau
for den Haushalt und ihr emotionales Wesen sie fUr politische Anliegen nicht
unmindig mache. Auch die Verbindung zwischen Wehrpflicht und
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Stimmpflicht sei nur ein Prinzip gewesen. Andererseits argumentierte er, dass die
Vorlage mdglicherweise das Wohl der Gesamtheit durch die Rechtsgleichheit
der Geschlechter gefdhrden kdnne. Des Weiteren stellte er in Frage, ob die
Unterschiede zwischen Frau und Mann nicht so stark seien, dass von einer
Rechtsgleichheit zum Wohle aller abzusehen sei. Und zuletzt bemerkte er, dass
diese Anderung eine der wichtigsten Vorlagen sei, welche der Bundesrat seit
der Grindung der Schweiz 1848 ausgearbeitet hatte. Durch seine wage Argu-
mentation zur Vorlage konnte er die Argumente der Gegner*innenschaft nicht
entkraften (Studer, 2021, S.29f.). Nichtsdestotrotz kam die Vorlage vors Volk. Die
Vorlage erhielt nur von der SP und LDU, sowie Gewerkschaften und den Frau-
enverbdnden UnterstUtzung.

So war es wenig erstaunlich, dass die Vorlage 1959 mit 66.9%-Nein-Stimmen zu
33.1%-Ja Stimmen verworfen wurde. Nach der Ablehnung wurde es, vor allem
im Vergleich zu anderen Ladndern, immer peinlicher, dass die Schweiz das Frau-
enstimmrecht abermals abgeschossen hatte (Seitz, 2020, S. 123). Die Ableh-
nung des Stimm- und Wahlrechtes war fUr die BefUrworter*innen zugleich ein
Schlag ins Gesicht, als auch ein bestérkender Energieschub. Sie hielten am
Credo fest, dass eine vermeintliche Demokratie, in welcher mehr als die Hdlfte
nicht stimmberechtigt ist, keine richtige Demokratie sei. Die Gegner*innen sa-
hen sich wdhrenddessen in der Ablehnung der Vorlage bestatigt.

Lur selben Zeit stimmte der Kanton Waadt auch Uber das kantonale Stimm- und
Wahlrecht ab und als erster Kanton wurde es 1959 eingefUhrt. Auch der Kanton
Neuchdatel fGhrte im selben Jahr das kantonale Frauenstimmrecht ein. Lotti
Ruckstuhl (1986, S. 214) charakterisierte diesen Prozess mit der Metapher «Die
Sonne fUr das Frauenstimmrecht ging in der Schweiz im Westen auf». Noch vor
der zweiten Abstimmung 1971 folgten dem Beispiel die Kantone Genf, Basel-
Stadt und Basel-Landschaft, das Tessin und das Wallis, Luzern und 1970 schluss-
endlich Zurich (Seitz, 2020, S. 127).

Auch wenn die EinfUhrung des Frauenstimmrechts 1959 abgelehnt wurde, be-
wegte sich die Gesellschaft im Zuge einer radikalen gesellschaftlichen Entwick-
lung und der 1968er-Bewegung in Richtung Frauenstimmrecht. Die neue und
junge Bewegung protestierte weltweit fir Menschenrechte und setzte sich ge-
gen Diskriminierung ein. BefUrworter*innen «erhoben ihre Forderungen dezidier-
ten und argumentierten mit dem Frauenstimmrecht als Menschenrecht (Seitz,
2020, S. 125).

Es war abermals ein externes Ereignis, welche die Frauenbewegung der 1960er
verscharfte. Der Bundesrat beabsichtigte die Menschenrechtskonvention
(EMRK) zu unterzeichnen, mit dem Vorbehalt des Frauenstimm- und Wahl-
rechts. Dies fGhrte zur Radikalisierung der Frauenbewegung und zu einer neuen
Frauenbewegung. Erst die 6é8er-Bewegung hinterfragte die burgerliche
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ldeologie grundsatzlich. Dies bezweckte, dass das mittlerweile fragile Konstrukt
der Geschlechterrollen- und Geschlechtercharakteresystem und die Ideologie
der Andersartigkeit der Frau ins Wanken geriet. Und damit wurde ein langwie-
riger Prozess angestossen, welcher auch heute noch nicht abgeschlossen ist
(Joris & Witzig, 2021, S. 36).

Am 75-jahrigen JubilGum des ZUrcher Frauenstimmrechtsverein ergriff die Prdsi-
dentin der Fortschrittichen Studentenschaft, Andrée Valentin, das Mikrophon
und kritisierte das zurickhaltende Vorgehen des Frauenverbands. Neben dem
Frauenstimmrecht gdbe es noch viele andere Belangen, welche die Frau mas-
sgeblich diskriminieren wirden, namentlich die geringe Entldhnung, schlech-
tere Ausbildungen, zivirechtliche Ungleichheiten und die vorherrschenden Rol-
lenbilder. Nach diesem Ereignis wurde die Frauenbefreiungsbewegung (FBB)
das erste Mal von einer Jugendbewegung gegrindet (Seitz, 2020, S.136).
Progressive Frauenverbdnde demonstrierten gegen die Unterzeichnung der
Menschenrechtskonvention mit Vorbehalt des Frauenstimmrechts lautstark, da
sie die abermalige Verzégerung des Stimm- und Wahlrechts befUrchteten. Im
Jahre 1969 riefen die Frauenverbdnde, unter ihnen eine der Organisatorinnen
Emilie Lieberherr, zum Marsch nach Bern auf. Bei dieser nationalen Aktion for-
derten ca. 5000 Personen die Gleichstellung der Geschlechter. Mit grossem Ap-
plaus und Gepfeife wurde Emilie Lieberherrs Resolution, welche in allen vier
Landessprachen das volle Stimm- und Wahlrecht von Frauen auf eidgendssi-
scher und kantonaler Ebene forderte, zugestimmt (Seitz, 2020, S.136f.).
Gleichzeitig wurde der Druck von aussen immer grosser, war die, sonst so fort-
schrittliche, Schweiz doch eines der letzten Ldnder Europas, welches Frauen
immer noch politisch diskriminierte.

Die Ablehnung des Parlaments der Unterzeichnung der Menschenrechtskon-
vention 1969 beschleunigte den Bundesrat eine Vorlage zur EinfUhrung des
Frauenstimmrechtes vorzubereiten. So stiess die neue Vorlage in keinem Rat auf
Opposition und auch keine der Partei fasste 6ffentlich die Nein-Parole (a.a.0.,
S. 140).

So kam es am 07.02.1971 zur zweiten eidgendssischen Abstimmung Uber die
EinfOhrung des Stimm- und Wahlrechts der Frauen. Nach einem Gber 100-jahri-
gen Kampf mutiger und starker Frauen mit der UnterstGtzung von Mdnnern
wurde das Frauenstimm- und wahlrecht mit einem 65.7% -Ja-Anteil eingefGhrt.
Die meisten Kantone fGhrten in den folgenden Jahren sodann das Stimm- und
Wahlrecht auf kantonaler und kommunaler Ebene ein.

Einzig die beiden Appenzell bildeten die Ausnahme. So wurde im Kanton Ap-
penzell Ausserrhoden nach mehreren Versuchen erst 1989 der Zulassung der
Frau zur Landesgemeinde zugestimmt. Das «gleichstellungspolitische Sorgen-
kind» Appenzell Innerrhoden verwarf mehrere Vorlagen zum integralen Frauen-
stimmrecht. Nachdem die Landsgemeinde das Frauenstimmrechtim Jahr 1990
abermals ablehnte, erhoben mehrere Einwohner*innen von Appenzell
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Innerrhoden eine staatsrechtliche Beschwerde beim Bundesgericht. Der Kan-
ton wurde Ende 1990 per Bundesgerichtsentscheides gezwungen, die Frauen
an der Landsgemeinde beteiligen zu lassen (Seitz, 2020, S. 149f.).

Seit 1971 ist in der Schweiz viel passiert und das Frauenstimm- und wahlrecht ist
zur Normalitat geworden. Trotzdem sind Frauen in der Politik immer noch unter-
reprdsentiert. 2010 gab es im Bundesrat ein Jahr lang das erste Mal eine Frau-
enmehrheit. Zurzeit herrscht im Bundesrat ein 4:3 Geschlechter Verhdaltnis, der
Nationalrat hat einen historischen Hochststand von 42% Frauen, der StGnderat
hinkt mit 26% ein wenig hinten nach, hat aber nach den Wahlen 2019 einen
grossen Schritt getan.

Kantonal und kommunal sieht es anders aus. Stand heute (anfangs 2022) wer-
den sechs Kantone von reinen Mdnnergremien regiert. In den Kantons- und
Gemeindeparlamenten sitzen nur knapp 30% Frauen, was nicht reprdsentativ
fOr die Gesellschaft ist (ch2021.ch).

Die untenstehende Grafik demonstriert die Lage der Frauenvertretungen in
den kommunalen, kantonalen und nationalen Parlamenten seit der EinfUhrung
des Frauenstimmrechts bis 2020 eindrucklich.
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Die Frauenvertretung in den Parlamenten,
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Quelle: BFS — Statistik der Wahlen und Abstimmungen 2 BFS 2021

Abb. 2 Frauenvertretung in Parlamenten

Viele Frauen* und feministische Bewegungen k&mpfen hierzulande und welt-
weit weiter fUr die Gleichstellung der Geschlechter. Neuer Aufwind hat die in-
tersektionale Frauen*bewegung mit dem 2. Frauen*streik 2019, knapp 30 Jahre
nach dem ersten 1991, erhalten. Am 14. Juni 2019 streikten Uber eine halbe
Millionen FLINTA (Frauen*, Lesben, Inter*, Non-Bindre, Transfrauen, Agender)
und VerbUndete und forderten Gleichstellung, Selbstbestimmung und das
Ende der Diskriminierung der Geschlechter.

Quellen:
- Mdé&der Claudia (2016): Der Platz der Frau, in: NZZ Geschichte (4), ZUrich.
- Ruckstuhl Lotti (1986): Frauen sprengen Felsen. Hindernislauf zum Frauenstimmrecht in
der Schweiz. Bonstetten: Interfeminas Verlag.
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- Seitz Werner (2020): Auf die Wartebank geschoben, Zirich: Chronos.

- Studer Brigitte (2021): Wie Ungleichheit fabriziert wird, in: NZZ Geschichte (32), ZUrich.

- Verein CH2021: Frauenstimmrecht Schweiz, Online: www.ch2021.ch, konsultiert am:
11.1.22.

1.3.3. Ursachen fUr die spdte EinfUhrung des Frauenstimm- und wahlrechts
in der Schweiz

Die neue Bundesverfassung 1848 sprach allen Schweizer Mannern christlichen
Glaubens mit Niederlassungsbewiligung das Stimmrecht zu. Als alleiniges Krite-
rium galt ihre Mé@nnlichkeit. Dies beruhte u.a. auf dem Mythos der Grindungs-
vater, welche die Frauen wegen der natirlichen Unterschiede von der politi-
schen Mitbestimmung ausgeschlossen hatten (Studer, 2021, S. 30). Dies fUhrte
dazu, dass sich das politische Mitspracherecht als Unterschied zwischen Gleich
und Nichtgleich — oder dominant und unterwUrfig — etablierte. Dieses «Manner-
bUndlerische wurde zu einem wesentlichen Bestandteil der republikanischen
politischen Kultur der Schweiz» (Blattmann, 1998, S. 21ffl, zit. n. Seitz, 2020, S. 24).
Ein weiter Grund, weshalb sich die Mdnner Demokratie so lange halten konnte,
war das ideologische Konstrukt, dass alle politischen Rechten des republikani-
schen Staates denjenigen vorbehalten sind, welche Militérdienst leisten — sprich
ausschliesslich Mdnnern. Die Verbindung zwischen Wehrpflicht und Stimmrecht
fiel 1930er und 1940er im Zuge der Geistigen Landesverteidigung noch mehrins
Gewicht (Seitz, 2020, S. 25).

So wurde jedem Geschlecht eine gewissen Sphdare zugeteilt: Die MAnner ge-
horten in die Aussenwelt der Arbeit und Politik, Frauen wurden in die Familien-
welt geschickt, da es Frauen an logischem Denken und charakterlichen Eigen-
schaften fUr die Aussenwelt fehlte (Studer, 2021, S. 29).

Auffallig an den Argumenten gegen das Frauenstimmrecht war, «wie wenig
Gewicht der Tatsache zukam, dass die Schweizer Demokratie, solange die
Frauen von ihr ausgeschlossen blieben, nur eine halbe wam (a.a.0., S. 31). Die
Gegner*innen argumentierten folglich, dass die Schweizer Demokratie einen
auffallig hohen Stellenwert besass und es wegen des derart hohen Niveaus der
Schweiz gar nicht mehr auf das Frauenstimmrecht ankomme (a.a.0., S. 30). Sie
hielten sogar daran fest, dass die Schweizer Demokratie mit ihrer Vielfalt und
Tiefe den Ausschluss der Frauen kompensiere (Seitz, 2020, S. 26). Dieser Verzicht
der Ausweitung der Basis kime allen zugute, da der indirekte Einfluss der Frauen
auf ihre Ehemdanner und Séhne durch die direkte Demokratie wirksamer werde
(BB1, 1957, S. 735, zit. n. Seitz, 2020, S. 26).

Auch der Vergleich anderer Ladnder mit der Schweiz als Schlusslicht liessen die
Gegner*innen nicht gelten. Denn die Situation der Schweiz, mit inrer gerGhmten
direktdemokratischen Staatsform sei einzigartig und unvergleichbar, dies wog
mehr als alles andere. Bundesrat Hdberlin meinte einst sogar, die Schweiz
musse das Risiko eingehen unmodern zu sein, um den Status Quo zu wahren
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und die hohe Lebensqualitat zu erhalten. Die Anderung wirde nur zu einer ver-
zerrten Sichtweise fUhren, welche die “besonders schweizerischen Gesichts-
punkte' Ubergehen wirden (Studer, 2021, S. 30).

«Zu diesen "besonderen Gesichtspunkten” zahlte gemdass dem Bundesrat, dass
das Frauenstimmrecht nur durch eine Verfassungsénderung eingefUhrt werden
konntey (Studer, 2021, S. 30). Die Mdglichkeit einer zeitgemdassen Interpretation
des Artikels 4 in der Bundesverfassung “Alle Schweizer sind vor dem Gesetze
gleich." hatte es jedoch auch gegeben.

Diese Option oder eine GesetzesGnderung wies der Bundesrat jedoch zurUck.
So blieb den Schweizer*innen nichts anderes Ubrig, als das Frauenstimmrecht
als Verfassungsdnderung vors Volk zu bringen. Iris von Roten kritisierte dieses
Abstimmungsverfahren 1959 messerscharf als «demokratische funktionierende
undemokratische Verwerfungsmaschiney (Studer, 2021, S. 30).

Ende der 1960er hatte der Wind gekehrt. Die Politische UnmuUndigkeit der
Frauen war zu einem "“anachronischen Unikum* geworden. Dieses wurde erst
durch das Eingesténdnis, dass Frauen grundlegend am Wohlstand beteiligt sind
und einer Madnnermehrheit am 07.02.1971 aufgehoben (a.a.O., S. 30).
Pragnant formuliert: Die Ungleichheit der Geschlechter blieb wegen der Arbeit
von Gesetzen, Behdérden, Parteien und Gewerkschaften und dem fehlenden
politischen Willen so lange erhalten (a.a.O., S. 25).

Quellen:
- Seitz Werner (2020): Auf die Wartebank geschoben, ZUrich: Chronos.
- Studer Brigitte (2021): Wie Ungleichheit fabriziert wird, in: NZZ Geschichte (32), ZUrich.

1.3.4. Gegenwart

Heute sind Frauen und Mdnner in der Schweiz gleichberechtigt. Auch gleich-
gestellt sollten sie nach der EinfUhrung des Gleichstellungsgesetz 1981 eigent-
lich sein. Doch es bestehen weiterhin hartndckige «Ungleichheiten in Bezug auf
Geld, Zeit, Anerkennung und Macht zwischen den Geschlechtern» (Fuchs,
2018, S. 12).

So zeigt sich beispielsweise, dass trotz Bildungsexpansion zugunsten von Frauen
die Lohngleichheit nicht automatisch erreicht wird oder FGhrungspositionen
ausgeglichen besetzt sind. Soziale Sicherheitssysteme orientieren sich weiterhin
an der Rolle des Mannes als Familienerndhrers, wie bei der 2. SGule der Alterssi-
cherung, in welche nur ab einem Mindesteinkommen eingezahlt werden kann.
«Steuern und Subventionen sind h&ufig so konzipiert, dass sie im Zusammenspiel
mit sozial- und bildungspolitischen Massnahmen widersprichliche Anreize ent-
falten, etwa wenn sich eine Erwerbstatigkeit in nennenswertem Stunden-Auss-
mass fur MUtter mit kleinen Kindern oft nicht lohnt (Schwegler et al. 201 1» (Fuches,
2018, S. 13).
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Potenzial und Handlungsbedarf fUr das Erreichen der Gleichstellung der Ge-
schlechter gibt es auch in den Bereichen der genderspezifischen Gewalt, Wis-
senschaft und Wirtschaft, Gendermedizin, beruflicher Gleichstellung und Alters-
vorsorge (Joris, 2021).

Hinter all diesen Konflikten steckt noch heute ein Wertekonflikt: so sind in der
Schweiz, laut Umfragen, traditionelle Geschlechtervorstellungen noch relativ
stark verbreitet, etwa in der Einstellung der Aufgaben der Vater und MUtter
(Fuchs, 2018., S. 13).

Quellen:
Fuchs Gesine (2018): Gleichstellungspolitik in der Schweiz, Opladen: Budrich.
Joris Elisabeth (2021): Gleichstellung, in: Historisches Lexikon der Schweiz (HLS), Version vom
04.02.2021. Online: https://his-dhs-dss.ch/de/articles/016499/2021-02-04/,  konsultiert am
10.01.2022.

1.3.5. Arbeitswelt

Lohnunterschiede

Obwohl die Gleichstellung von Frau und Mann mittlerweile rechtlich verankert
ist, verdienen Frauen im Jahre 2018 laut Bundesamt fUr Statistik 19% weniger
Lohn als Manner (BfS, 2021). Dieser Lohnunterschied wird auch Gender-Pay-
Gap genannt.

2018 fUhrten 55.7% des Lohnunterschiedes auf einen erkldrten Anteil zurGck,
welcher die Faktoren berufliche Stellung, Ausbildung und Branche berGcksich-
tigt. Der erkl@rte Anteil hangt oftmals auch mit der Minderbewertung von ty-
pisch weiblichen Berufsbranchen zusammen. So ist der Einstiegslohn in typi-
schen Mdannerberufen durchschnittlich 200 Franken héher pro Monat, als in ty-
pischen Frauenberufen (EBG, 2018). Dieser Lohnunterschied nennt man indi-
rekte Lohndiskriminierung.
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Durchschnittslohne und Lohnunterschiede, 2018

Erklarter und unerklarter Anteil, privater Sektor

Durchschnittslohne, pro Monat
10000

9000
8000 ++ ‘.-"“"
19,6%
7000 Lohnunterschied

5000 (M e

55,7%

erklarter Anteil
5000 der Lohnunterschiede!

- unerklarter Anteil
4000 7899 der Lohnunterschiede

3000 6354

2000
1000

0
Manner Frauen
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Abb. 3 Durchschnittsibhne und Lohnunterschiede 2018, BfS 2021

44.3% der Lohnunterschiede fuhren auf einen unerkl@rten Anteil zurOck. Das ist
der Lohnunterschied, welcher ohne Erkldrung zustande kommt. Das heisst:
Knapp die Halfte der Lohnunterschiede fGhren auf ungleiche Entléhnung for
gleiche Arbeit zurGck (BfS, 2021). So betragt der unerkl@rte Lohnunterschied bei
Berufseinstieg beispielsweise rund 7% oder 280 Franken pro Monat (EBG, 2018).

Die Ursachen fUr die Lohnunterschiede sind vielseitig und teils historisch bedingt,
teils fGhren fraditionelle Rollenvorstellungen und tiefverankerte Geschlechter-
stereotypen und -charaktere dazu. Dies hat zur Auswirkung, dass sich die Diskri-
minierung und Lohnungleichheit nur langsam aufldst (EBG, 2018).

Die untenstehende Grafik zeigt die Ursachen und Folgen des Lohnunterschie-
des auf.
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Ursachen von Lohnungleichheiten

Tief verankerte Geschlechterstereotypen sind dafiir verantwortlich,

dass sich Lohnungleichheiten und Diskriminierungen im Erwerbsleben
nur langsam aufweichen.

Traditionelle
Rollenvorstellungen

Wahl der Ausbildung
deren Lange, Marktwert,
Beschéftigungsgrad

Zementiert die geschlechts-
spezifische Aufteilung von
Familien-, Haushalts-, und
Erwerbsarbeit

Geschlechtsspezifische
Verzerrungen bei

der Arbeits- und
Leistungsbewertung

Lohnungleichm

Die traditionellen und geschlechtstypischen Rollenbilder beeinflussen die Be-
rufswahl, L&dnge, Marktwert und Beschdaftigungsgrad eines Individuums. Dies
wiederum fUhrt zu Lohnunterschieden, was abermals zur Zementierung der ge-
schlechtsspezifischen Aufgabenaufteilung von Haus-, Familien und Erwerbsar-
beit fUhrt. Ungenugende oder gar fehlende familienexterne Kinderbetreuung
und die Verteilung von Care-Arbeit verstdrken diese Tendenz.

Traditionelle Rollenbilder kbnnen zudem die Arbeits- und Leistungsbewertung
geschlechtssperzifisch verzerren. Dies beispielsweise durch tiefere Einstiegsldhne
fOr Frauen in gleichwertigen Positionen, nicht neutrale und veraltete Arbeitsbe-
wertungen, bei dessen Anwendung typische Frauenberufe tiefer entlbhnt wer-
den als gleichwertige Mdnnerberufe, breite Lohnbdnder Kriterien fUr Lohnerho-
hungen oder Boni, welche Frauen durch die vermehrte Ausubung von Teil-
zeitjobs gar nicht erfUllen kdnnen. Auch diese Faktoren kbnnen zu Lohndiskrimi-
nierungen fUhren (EBG, 2018).

Lohndiskriminierungen schaden Frauen und ihren Familien, denn niedrige
Léhne wirken sich negativ auf die Sozialversicherung und Rentenhdhe aus. So-
mit haben Lohndiskriminierungen Konsequenzen fiUr die ganze Gesellschaft,
denn der Staat muss mehr Sozialhilfebeitrage leisten, wadhrend weniger Steuer-
einnahmen und Sozialversicherungsbeitrdge eingehen. Im ékonomischen Be-
reich fehlen in vielen Branchen die qualifizierten Fachkrafte. Durch schlechte
Arbeitsbedingungen und tfiefe Léhne in diesen Sektoren gehen viele Frauen als

Abb. 4 Ursachen des Lohnunterschiedes 2018, EBG
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Fachkrafte verloren. Zudem bewirkt die Lohnungleichheit eine Wettbewerbs-
verzerrung, gefdhrdet den sozialen Frieden und ist N&hrboden fur allgemeine
geschlechtsspezifische Diskriminierung (EBG, 2018).

Unbezahlte Arbeit

Die Arbeitswelt besteht jedoch nicht nur aus der Erwerbsarbeit. Die grosste An-
zahl geleisteter Stunden jahrlich ist die unbezahlte Arbeit (auch Care-Arbeit ge-
nannt). Sie wird zu Uber 60% von Frauen errichtet. Unbezahlte Arbeit ist die ge-
samte Haus-, Familien- und Freiwiligenarbeit, welche geleistet wird. So reicht
sie von Kinderbetreuungsarbeit, zu kochen und waschen, Familienangehdrige
pflegen, fir Nachbarn einkaufen und Tatigkeiten in Freiwiligenvereinen wie
beispielsweise der Pfadi. Dabei macht die Haus- und Familienarbeit bei weitem
den gréssten Teil aus.

Arbeitsvolumen in Millionen Stunden pro Jahr, 2016
10000 = Manner

Zusammensetzung = Frauen
nbezahite Arbelt
9000 - e

8000 Zusammensetzung
Haus- und Familienarbeit:

7000

6000

Mio Stunden

5000

4000

3000

2000

1000

Abb. 5 Arbeitsvolumen in Millionen Stunden pro Jahr, 2016, BfS zit. n. economiefeministe

Auf der Abb. 5ist ersichtlich, dass in der der Schweiz im Jahr 2016 insgesamt 9.2
Milliarden Stunden unbezahlte Arbeit geleistet wurde und dies insgesamt in ei-
nem Wert von Uber 404 Milliarden Franken pro Jahr. Die ganze Erwerbsarbeit
im 2016 betrug dagegen «num 7.8 Milliarden Stunden (BfS, 2016).

Und doch zahlt in unserer Welt zu einem Grossteil nur die Erwerbsarbeit, obwohl
die unbezahlte Arbeit systemrelevant ist. So werden Frauen, welche zuhause
unentgeltliche Erziehungs- und Betreuungsarbeit verrichten, als nicht
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arbeitstatig bezeichnen. Doch ohne diese Arbeit wirde die Wirtschaftswelt und
Gesellschalft stillstehen.

Diese unterschiedlichen Arbeitsbiografien von Frauen und Mdanner fUhrt dazu,
dass Frauen durchschnittlich 37% weniger Rente haben (ca. 20'000 Franken im

Jahr).

Denn traditionelle Rollenbilder fUhren dazu, dass viele Frauen familienbe-

dingt Teilzeit arbeiten oder die gesamte unbezahlte Haus- und Familienarbeit
Ubernehmen. Auch Lohnunterschiede und schlechter bezahlte Frauenberufe
wirken sich negativ auf die Rente aus. Dass Frauen primdr LUcken in der 2. S&ule
haben, wird auf der Abbildung 6 ersichtlich. Unterschiedliche Renten k&nnen
in Altersarmut resultieren, wovon Frauen stdrker betroffen sind (BSV, 2016).

Zusammensetzung der Altersrente nach Geschlecht G1

100%

80 %

60 %

40%

20%

0%

69,1 %

Manner Frauen Total

1. Sdule: AHV-Rente M 2. Saule: berufliche Vorsorge M 3. Saule: private Vorsorge

AHV-Rentner/innen zwischen 65/64 und 75 Jahren (n = 3855).
Die Kapitalbeziige der 2. und 3. Saule wurden in Renten umgewandelt.

Quelle: SAKE/SESAM 2012, Berechnungen BFH

Abb. 6 Gender Pension Gap, 2016, BFH zit. n. BSV

Quellen:

Bundesamt fUr Sozialversicherungen (2016), Das Rentengefdlle zwischen Frauen und M&nnern.
Bundesamt fUr Statistik (2016), Arbeitsvolumen in Millionen Stunden pro Jahr.

Bundesamt fUr Statistik (2018), Lohnunterschied.

Eidgendssisches BUro fUr die Gleichstellung von Frau und Mann (2018), Lohngleichheit. Zahlen und
Fakten.

Eidgendssisches BUro fur die Gleichstellung von Frau und Mann (2018), Lohngleichheit. Ursachen
und Folgen.
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1.3.6. Vielfalt der Geschlechter

Soziales und biologisches Geschlecht

Die historischen bedingten Geschlechterstereotypen (Vgl. Abschnitt Ideolo-
gien/Theorien) und damit einhergehende traditionelle Rollenbilder sind in der
Gesellschaft in vielen Bereichen schon abgeschwdcht. Volkommen Gberwun-
den hat die Gesellschaft Geschlechterstereotypen aber noch nicht. Dies merkt
man in diversen Bereichen wie der Berufswahl und Arbeitswelt oder an der An-
zahl der Falle von Hauslicher Gewalt.

Zu Beginn muss klargestellt werden, dass ein Grossteil der Gesellschaft im bind-
ren Geschlechtersystem denkt. Das bindre Geschlechtersystem kennt nur zwei
biologische Geschlechter: das mannliche und das weibliche. Das System ist
heteronormativ — es vertritt die soziale Norm, die Zuordnung von Geschlecht
anhand von kérperlichen Aspekten als biologisch zu begrinden. Heteronorma-
tivitadt negiert das Bestehen von weiteren Geschlechtern abseits von cis- Man-
nern und Frauen. «Cisy beschreibt die Geschlechtsidentitat, welche mit dem
geburtszugewiesenen Geschlecht Ubereinstimmt (zum Beispiel Cis Frau: biolo-
gisch: weiblich, Identitat: Frau). Alle Menschen, die nicht der bindren Ge-
schlechterordnung entsprechen, wie beispielsweise trans* oder inter* Men-
schen, gelten als Abweichung zur vermeintlichen Norm. Diese Abweichung
vom konstruierten Standard wird oft negativ aufgefasst und schafft Ungleich-
heiten (BUG, 2022).

Im Englischen gibt es neben dem biologischen Geschlecht (sex) auch ein Wort
fOr das soziale Geschlecht (gender). Das soziale Geschlecht ist eine Anndhe-
rung an die Geschlechtsidentitat, sprich der individuellen Zugehdorigkeitsemp-
findung zu einem Geschlecht. Dies kann, muss aber nicht mit dem biologischen
Geschlecht Ubereinstimmen. So kann sich beispielsweise eine Person, bei wel-
cher das biologische Geschlecht und die Geschlechtsidentitdat teilweise oder
gar nicht Ubereinstimmt als non-bindr oder trans* bezeichnen (BUG, 2022). Als
soziales Geschlecht gilt aber auch das soziale und kulturelle Konstrukt der Be-
wertung und Einteilung von Aussehen, Charaktermerkmalen, Berufen oder
Handlungsweisen in «weibliche» oder «mdnnlichey Formen (Echte-Vielfalt.de)
(Val. = Glossar).

Geschlechterrollen und -klischees

Geschlechter sind vielfdltig. Oft werden sie jedoch mit Klischees, Vorurteilen
und Stereotypen behaftet. Dies obwohl es viele Menschen gibt, die von den
stereotypen Geschlechterrollen abweichen und Klischees bewusst als solche
wahrnehmen. So haben Md&nner beispielsweise gegen Vorurteile zu kdmpfen,
die besagen, dass der Mann das Familienoberhaupt ist, nicht weinen, keine
Schwdche und GefUhle zeigen darf und immer stark sein muss. Und noch immer
ist die Breite der emotionalen Entfaltungsmdglichkeit von Manner
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eingeschrankt. Klar ist auch, dass diese Mannlichkeitklischees Mdnnern und ih-
rem Umfeld schaden (Chlebos, 2021).

Ausserdem haben auch Frauen, welche fursorgliche und emotionale Ge-
schlechterrollen zugeteilt bekommen, das Bedurfnis Karriere zu machen oder
nach der Geburt von Kindern im Erwerbsleben zu bleiben. Es gibt aber auch
Mdanner, welche eine aktive Vaterrolle einnehmen und auch Teil der Care-Ar-
beit Ubernehmen wollen. Nicht zuletzt um nicht mehr als Familienerndhrer den
ganzen finanziellen Druck zu spUren. Dies zeigt sich in der steigenden Erwerbs-
quote von Frauen und der zunehmenden Teilzeitarbeit von Mdnnern (BfS,
2021). Familienfreundliche Modelle in der Erwerbsarbeit, ein Ausbau der fami-
lienexternen Betreuungsangeboten und eine Elternzeit wirden in diesem Be-
reich Abhilfe leisten. So hatten viele Menschen die Moglichkeit eine freie Ent-
scheidung Uber die Lebensform zu treffen.

Intersektionalitat

Die frGhe Frauenbewegung ké&mpfte meist fUr privilegierte, weisse Frauen. FUr
BIPOC- (Black, Indigenous, People of Color) Frauen wurde nicht gekdmpft.
lIhnen wurde auch aufgrund der Ethnizitdt die gleichen Rechte I&dnger verwehrt
(insebesondere in den USA und England). Dies aus dem Grund, da die
Frauen*bewegung nicht fUr alle Frauen k&mpfte und einstand, sondern nur for
die privilegierteren, meist weissen Frauen. Unterschiedliche Diskriminierungen
verschmolzen zur Intersektionalitét (KGppers, 2014).

Als Intersektionalitat versteht man die Verschrénkung und das Zusammenwir-
ken von Ungleichheit produzierenden sozialen Strukturen, welche in ihren
Wechselwirkungen sich benachteiligend und unterdrickend auswirken.

So stehen Strukturkategorien wie beispielsweise Sexualitdt, Ethnizitdt, Religion,
Alter, Geschlecht und Klasse nicht alleine, sondern tragen im Zusammenspiel
zur Erhaltung der Machverhdlinisse bei. Das bedeutet beispielsweise, dass les-
bische, schwarze Frauen einer Mehrfachdiskriminierung aufgrund des Ge-
schlechts, Ethnizitdt und der Sexualitét ausgesetzt sind. Die intersektionale femi-
nistische Bewegung erhielt erst in den 1970er Aufwind. Durch die Nutzung von
Synergie wurde der Kampf kraftvoller, vielfdltiger und lauter. So kdmpft die in-
tersektionale feministische Bewegung bis heute fUr diskriminierungsfreie Gesell-
schaft (KUppers, 2014).

Quelle:
BUro zur Umsetzung von Gleichbehandlung e.V (2022), Geschlecht.
BUro zur Umsetzung von Gleichbehandlung e.V (2022), Heteronormativitdt.
Chlebos Laura (2021): Ménner, das gefdhrliche Geschlecht, Deutschlandfunk Nova, Online:
https://www.deutschlandfunknova.de/beitrag/toxische-maennlichkeit-maenner-das-gefaehrli-

che-geschlecht, konsultiert am 11.1.22.
KUppers Carolin (2014), Intersektionalitat, In: Gender Glossar, Online: http://gender-glossar.de,
konsultiert am: 11.1.22.
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1.3.7. Gendersperzifische Gewalt

Hausliche/Sexudlisierte Gewalt

Die Untersuchung der historischen Grunde der Geschlechterunterschiede weist
auf das physische und psychische Machverhdltnis zwischen Mann und Frau hin.
So war der Korper lange rechtliches Eigentum des Mannes. Diese strukturellen
Machverhdltnisse, sowie individuelle, beziehungsspezifische, gemein- und ge-
sellschaftliche Faktoren resultieren auch heute noch in einer hohen Anzahl Félle
von hduslicher Gewalt (Hagenbuch, 2021).

Gendersperzifische Gewalt Iasst sich Uber dieses Konstrukt jedoch keinesfalls le-
gitimieren, denn die Verantwortung der AusGbung von Macht, Kontrolle und
Gewalt liegt immer bei der Tater*innenschaft und ist eine bewusste Entschei-
dung (Terre des femmes, 2021).

71.9% aller Opfer von hduslicher Gewalt sind Frauen. Die Tater*innenschaft ist
zZU 75.2% mdannlich, wobei es sich offmals um Gewalt in der Partnerschaft han-
delt (EBG, 2021). Die Studie von Amnesty International fand 2019 heraus, dass
jede 5. Frau schon einmal ungewollte sexuelle Handlungen erlebt hat. 12 Pro-
zent aller Frauen hatten gegen ihren Willen Geschlechtsverkehr und 7% wurden
mit Gewalt zu Sex gezwungen (Amnesty International, gfs.bern, 2019).

In der Schweiz wird durchschnittlich jede zweite Woche ein Femi(ni)zid began-
gen. Das ist ein Tétungsdelikt an Frauen, welches nur aufgrund ihres Ge-
schlechts ausgefUhrt wird. Femi(ni)zide machen gut ein Drittel aller Tétungsde-
likte in der Schweiz aus. Auch sind Frauen sind viermal hdaufiger Opfer von ver-
suchten oder vollendeten Tétungsdelikten hduslicher Gewalt (EBG, 2021).

Hier bendigt es AufklGrung aller Geschlechter und Sensibilisierung for das
Thema. Auch Hilfeleistungen und das Angebot von Institutionen wie Frauen-
hauser, die Opferhilfe und Hotlines sowie Beratungsstellen bei hduslicher Ge-
walt mUssen sichtbar gemacht werden (EBG, 2021).

#metoo-Bewegung

Gendersperzifische Gewalt ist hdaufig ein Tabuthema. Es wird aber immer 6fters
gebrochen. 2017 warfen zahlreiche Schauspieler*innen dem Filmproduzenten
Harvey Weinstein sexuelle Beldstigung vor. Wenige Tage spdter forderte die
Schauspielerin Alyssa Milano die Welt auf, unter dem Hashtag #metoo von ih-
ren Erfahrungen von sexuellen Uberbegriffen zu berichten. Es folgte eine welt-
weite Welle an Wortmeldungen von Frauen, welche sexuelle Ubergriffe verof-
fentlichten. Wahrend die Bewegung fUr die einen eine Erlbsung und langer-
sehnten Schweigebruch darstellte, prangerten andere die Bewegung an, sie
sei verharmlosend und mdnnerfeindlich. Bis heute wird der Hashtag #metoo
verwendet und die Debatte immer wieder kontrovers diskutiert (Villa, 2019).
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Quellen:

Amnesty International, gfs.bern (2019): Sexuelle Beldstigung und sexuelle Gewalt an Frauen sind
in der Schweiz verbreitet.

Eidgendssisches BUro fUr die Gleichstellung von Frau und Mann (2021): Zahlen zu hduslicher Ge-
walt in der Schweiz.

Hagenbuch Sabine (2021): ErkiGrungen zu héuslicher Gewalt, Online: https://frauenhaus-ba-
sel.ch/fachliches/, konsultiert am: 12.1.22.

Terres des femmes, Ursachen hduslicher Gewalt, Online: Frauenrechte.de, konsultiert am: 12.1.22.
Villa Paula-lrene (2019): Verunsicherung, mit der man umgehen kann, In: Deutschlandfunk Kultur,
Online:  https://www.deutschlandfunkkultur.de/soziologin-zu-negativen-metoo-folgen-verunsi-
cherung-mit-der-100.html, konsultiert am: 12.1.22.

1.3.8. Gleichstellung in der Wissenschaft

Leaky pipeline

Die Wissenschafts- und Forschungsbereiche sind in der Schweiz méannlich domi-
niert. So waren im Jahr 2019 nur 36% aller wissenschaftlichen Positionen von
Frauen besetzt. Wie die Abbildung 7 zeigt, ist der tiefste Frauenanteil in der Pri-
vatwirtschaft zu finden, dort liegt er bei lediglich 25% (BfS, 2021).

Personal Forschung und Entwicklung (F+E) in der
Schweiz nach Sektor und Geschlecht, 2019
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Quelle: BFS — Forschung und Entwicklung (F+E) Synthese Schweiz (FE Schweiz) © BFS 2021
Abb. 7 Personal in Forschung und Entwicklung in der Schweiz 2019, BfS, 2021

Diese Faktenlage kommt zustande, obwohl in der Schweiz Gber die Halfte aller
Eintritte in Hochschulen und UniversitGten Frauen sind. Auch den Bachelor
schliessen mehr Frauen als M&nner ab und beim Master sind es etwa gleich
viele. Ab diesem Zeitpunkt kehren die Graphen und der Frauenanteil in wissen-
schaftlichen Positionen nimmt rasant ab. Dieser Effekt von der Abnahme des
Frauenanteils, je héher man die wissenschaftliche Karriereleiter hinaufklettert,
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nennt man Leaky Pipeline. Der Effekt ist auf der aktuellen Grafik des Bundesam-
tes fUr Statistik zu erkennen (BfS, 2020).

Frauen und Manner in der akademischen Laufbahn (UH
FH, PH), in der Schweiz nach Geschlecht, 2020
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Quelle: BFS — SIHS © BFS 2021
Abb. 8 Leaky Pipeline Effekt in der Schweiz, BfS, 2021

Gender Data Gap

Diese «undichte Rohrleitungy hangt mit dem Gender Data Gap zusammen. Der
Gender Data Gap ist die LUcke an wissenschaftlichen Daten von Frauen. So
werden in der Medizin beispielsweise oftmals nur ménnliche Daten gesammelt,
Frauen werden vernachldssigt, da unterschiedliche physiologische Merkmale
wie der hormonelle Zyklus als Komplikation gesehen werden. Dass Frauen- und
Mdannerkdrper sich jedoch mehr als nur in der Grdsse und Fortpflanzungsme-
thoden unterscheiden, weiss die Wissenschaft mittlerweile. Trotzdem werden
Frauen in der wissenschaftlichen Welt weiterhin ignoriert (Curran, MacNamara,
Passmore, 2019).

Das Fehlen an wissenschaftlichen Daten und Wissen Uber Frauen zieht Folgen
mit sich. Frauen haben beispielsweise eine hdhere Wahrscheinlichkeit bei
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einem Herzinfarkt eine Fehldiagnose zu erhalten, da Frauen andere Symptome
aufweisen als Mdnner. Denn an Herzstudien nehmen meistens mannliche Pro-
banden teil, was dazu fUhrt, dass die bekanntesten kardialen Symptome, Man-
ner-Symptome sind.

Auch Autos werden mit ménnlichen Crashtest Dummies gepruft. So sind Sicher-
heitsgurte und Airbags optimal fir mannliche Kérper eingestellt, nicht aber fur
weibliche. Dies hat zur Folge, dass Frauen eine hdhere Wahrscheinlichkeit ha-
ben, sich bei einem Autounfall schwer zu verletzen (Curran, MacNamara, Pass-
more, 2019). Es gibt weitere, glicklicherweise weniger schlimme, Folgen des
Gender Data Gaps, wie zu kUhle Raumtemperaturen fUr Frauen oder lange
Warteschlangen auf 6ffentlichen Toiletten.

Auch wenn Daten zu Frauen erhoben werden, werden sie oftmails nicht richtig
ausgewertet. Um den Gender Data Gap zu schliessen, ist es essenziell, dass die
wissenschaftlichen Daten geschlechterspezifisch erhoben und analysiert wer-
den. Denn Frauen sind nicht einfach eine Abweichung der ménnlichen Norm,
sondern sie haben eine eigene Physiologie und Anatomie und diese muss wis-
senschaftlich untersucht und berUcksichtigt werden (Mcgregor, 2015, zit. n.
Curran, MacNamara, Passmore, 2019). Des Weiteren kann die LUcke durch
eine diversere Reprdsentation in wissenschaftlichen Positionen geschlossen
werden. Unterschiedliche Perspektiven in der Wissenschaft und Forschung er-
hohen die Chance, dass keine Untergruppen vergessen gehen. Denn der
weisse Mann ist nicht der Standard und alle anderen Geschlechter und Ethnien
eine Abweichung davon. Menschen sind verschieden und vielfdltig. So kann
auch die Wissenschaft und Forschung inklusiv sein und diese Unterschiede be-
rOcksichtigen (Criado Perez, 2020).

Quelle:

- Bundesamt fUr Statistik (2021): Frauen in der wissenschaftlichen Karriere (leaky pipeline).

- Bundesamt fUr Statistik (2021): Frauen und Wissenschaft.

- Criado Perez Caroline (2020): We Need to Close the Gender Data Gap By Including Women in
Our Algorithms, In: Time 2020 Davos, Online: https://time.com/collection/davos-
2020/5764698/gender-data-gap/, konsultiert am: 12.1.22.

- Curran Orlaith, Aine MacNamara, Passmore David (2019): What about the girls2 Exploring the
Gender Data Gap in talent development, Online: https://doi.org/10.3389/fspor.2019.00003, kon-
sultiert am: 12.1.22.
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1.3.9. Berufswahl

Stereotype Berufsbilder

Schuiler*innen der 8. und 9. OS beschdaftigen sich intensiv mit der Berufswahl. Es
werden Schnuppertage und Besuche im BIZ geplant, die Berufliche Orientie-
rung in der Schule soll Schiler*innen helfen, inre Starken und Interessen zu er-
kennen und aufgrund von diesen einen geeigneten Beruf auszuwdhlen und
finden.

Gleichzeitig gibt die Gesellschaft innen stereotypische Berufsbilder vor, welche
die Berufswahl von Jugendlichen beeinflussen. So werden handwerkliche und
technische Berufe oftmals zu typischen «Mannerberufeny, soziale und hauswirt-
schaftliche Berufe zu typisch «weiblicheny» Berufen (Schwarze, 2022). 2015 wahl-
ten 75% Mdanner in der Schweiz aus Uber 250 Berufen nur 31 Berufe aus. 75% der
Frauen wdahlten sogar aus allen Berufen nur gerade 14 Berufe aus (Bildungssta-
tistik ZUrich, 2015/2016). Hier sieht man die Divergenz der kleinen Anzahl an
Mdénnern im sozialen und gesundheitlichen Bereich und dem kleinen Frauen-
anteil in technischen oder handwerklichen Berufen besonders gut.
Insbesondere im 21. Jahrhundert, dem Zeitalter der Digitalisierung, in der Zeit
des Fachpersonalmangels in der Pflege und der IT-Branche wdre ein ausgewo-
genes Geschlechterverhdltnis forderlich.

Geschlechterverhaltnis in MINT-Berufen

So sind beispielsweise MINT- Berufsbranchen (Mathematik, Informatik, Naturwis-
senschaft, Technik) immer noch sogenannte Mannerbranchen (Uber 70% der
Positionen werden von einem Geschlecht besetzt). Der Frauenanteil lag im Bil-
dungsfeld Informatik im Jahre 2019 bei nur 7.2%, beim Ingenieurwesen und
Technik bei 7.4% und im Bereich Architektur und Baugewerbe bei 14.2% (BfS,
2019). Dank Frauenfdrderung in MINT-Berufen macht das Geschlechterverhdili-
nis in der terti@ren Bildungsstufen Fortschritte. So vermerkt die ETH ZUrich im Jahr
2020 einen Frauenanteil von 32.4%. Bis im Jahre 2018 wurde diese Grenze je-
doch nie Uberschritten (ETH ZUrich, 2020).

Ein ausgeglichenes Geschlechterverhdltnis in allen Berufsbranchen bringt viele
Vorteile. So kann in MINT-Berufen der Fachkraftemangel mit einem héheren An-
teil Frauen Uberwunden werden, Projektziele durch geschlechtergemischte
Forschungsgruppen schneller erreicht werden und zusétzliche Aspekte, Per-
spektiven und Ziele von Frauen in die Branche gebracht werden. Denn Frauen
sind wichtige Nutzer*innen von neuen Technologien und machen die Halfte
des Marktes aus (equal, 2013)

Um diese geschlechtstypischen Berufsbilder zu &6ffnen, braucht es jedoch wei-
tere Massnahmen. Es gibt viele Materialien, welche eine Berufswahl ohne Ste-
reotypen férdert. Auch der nationale Zukunftstag ermdglich Schiler*innen den
Einblick in diverse Berufe.
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Geschlechtermerkmale entstehen aber schon viel frGher als in der Schule. Sie
werden von der Gesellschaft konstruiert und Kinder und Jugendliche wachsen
mit ihnen auf. So trauen sich Madchen beispielsweise weniger mathematische
und technische Kompetenzen zu als Jungen, was unter anderem zu den un-
ausgeglichenen Geschlechterverhdlinis im MINT-Bereich fuhrt(Schwarze, 2022).
Aus diesem Grund ist es wichtig, dass Eltern, Lehrkrdfte und Berufsberater*innen
Jugendlichen aufzeigen, dass ihnnen alle Tiren aufstehen und sie ermutigen,
Berufe zu wdahlen, welche ihnen entsprechen und nicht Berufe, welche ihnen
die Gesellschaft subtil zuschreibt.

Quellen:

- Bildungsstatistik Kanton Zirich (2016): Lernende an Berufsschulen, 2015/2016.

- Bundesamt fUr Statistik (2019): Berufliche Grundbildung nach Berufsfelder 1999-2019.

- Equal, Chancengleichheit fir Frau und Mann, ETH ZUrich (2013): «Frauen kdnnen keine Mathema-
tiko.

- ETH ZUrich (2020): Equality Monitoring 2019/20 der ETH Zdrich.

- Schwarze Barbara (2022): Geschlechterklischees in der Berufswahl, Bundesinstitut fUr Berufsbil-
dung, Online: https://www klischee-frei.de/de/klischeefrei_98013.php, konsultiert am: 12.1.22.

1.4. Strukturskizze

Die Strukturskizze befindet sich auf den néchsten zwei Seiten 33/34 und um-
fasst die Themen der Frauen*bewegung und Geschlechtergleichstellung.
Auf der Seite 37 folgt eine Chronologie mit Eckpunkten zur Schweizer
Frauen*bewegung.
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Frauen*bewegung und Gleichstellung

der Geschlechter in der Schweiz

Theorien/Ideologien, auf welchen die Ungleichheit
der Geschlechter basierte:

e Konzept der Familie in der Rechtstheorie (Hegel)

o Ideologie der Geschlechtercharaktere

e Ergdnzungslehre/Andersartigkeit von Frau und
Mann

¢ Naturliche Beschranktheit der Frau

uswahl von Vorkampfer*innen fiir das
rauenstimmrecht:

- Marie Goegg-Pouchoulin (1826-1899)
Marie Heim Vogtlin (1945-1916)
Emilie Kempin-Spyri (1853-1901)
Meta von Salis (1855-1929)

- Emilie Gourd (1879-1946)

- Emilie Lieberherr (1924-2011)

Griinde fiir die spate Einfiihrung des Frauenstimmrechts in der Schweiz:

¢ Mythos der Griindungsvéter: Manner gehdren in die politische Offentlichkeit, Frauen
gehdren in den privater Bereich

e Korrelat Stimmrecht zu allgemeiner Wehrpflicht

* Vielfalt der direktdemokratischen Schweiz kompensiert Ausschluss der Frauen

* Hohes Niveau der Schweizer Demokratie muss geschiitzt werden und nicht die Basis
erweitert

e Bundesrat halt an der Verfassungsanderung, als alleinige Mdglichkeit fur die
EinfUhrung des Frauenstimmrechts, fest

e Fehlender politischer Wille

Quellen:

e Auf die Wartebank
geschoben, Seitz, 2020.

e ch2021.ch

¢ ebg.admin.ch

e Frauengeschichte(n), Hrsg.
Joris & Witzig, 2021.

e sozialarchiv.ch

. = 1957: Unterbacher Frauen
stimmen das erste Mal in der
Schweizer Geschichte, gegen

den Willen der Regierung, ab,

1960er:
Progressive Frauenbewegung, welche Gleichstellung der
Geschlechter und sexuelle Selbstbestimmung und Auflésung
der Geschlechterrollen fordert, formiert sich

1959: 1. Abstimmung Uber

Iris von Roten (1917-1990) :1' Abstimmung das Frauenstimm- und = BN -
nd viele mehr... von ffrauen wahlrecht © Die wahre Demokratie
1969: Marsch auf Schliesst die Frauen
1928: Schweizerische 1929: Nationale Bern nicht aus!
Ausstellung Gber Petition -
1915: Zwei Motionen zur Einfihrung\ N/ 2uenarbeit (SAFFA) l- =
des Frauenstimmrechtes im Ablehping
Nationalrat 0_7.02.197}:
Natioriéle Aktionen 2. Abstlmml_mg Uber das
Frauenstimm- und
Ab 1900: fur das Frauensti i wahlrecht «
Birgerliche Frauenbewegung formiert .
sich. Griindung von verschieden Vorkampfer*immen Scllwe|zer Auswirkung
Frauenverbanden (BSFI SVF) Frauen bewegung Frauenstimmrecht = 1981: Gleichheitsartikel

1868: Zircher*innen fordern das
aktive Stimm- und Wahlrecht.
Die Genferin Emilie Goegg-
Pouchoulin griindet die "association
internationale des femmes"

erste che
N

eue
Bundesverfassung

wird in der Verfassung
verankert

2. Frauen*streik

1991: 1. Frauenstreik
1. Frauensession

1848: Stimmrecht fur (fast) all
Schweizer Mé@nner. Frauen
erhalten kein Mitspracherecht. 2. Frauen*session

C

)




Folge: In der Schweiz wird jede
Woche eine Frau nur aufgrund
ihres Geschlechts umgebracht

(Femi(ni)zid).

2!

Hausliche Gewalt:
40% aller registrierter
Straftaten sind

Diverse Hilfsangebote
und Opfermeldestellen

Beeinflussung unterschiedlicher
Faktoren: Individuum,

H&usliche Gewalt W n
und Gesellscha Genderspezifische

2.

Folge: Altersarmut bei Frauen

/

Grossen
Rentenunterschiede

fuhrt zu

Lohnunterschiede

Diskriminieryng aufgrund

fuhrt zu

Unbezahlte
Gewalt Arbeit

atungsstellen

Arbeitswelt

Kleiner Frauenanteil in

(Typischer Frauenberuf vs. typisch

\ 4

o

Vereinbawkeit von Familie und
Mannerberuf

)

Elternzeit

Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft, Technik-
Berufsfeldern

Geschremh\

verhaltnis

Folge: Fehlende
Frauenperspektiven in
wichtigen Branchen.

Gender Data Gap

Daten Uber

Mann gilt als Norm.

Folge: Verzerrung der

wissenschaftlichen Daten aufgrund
von geschlechtsspezifischen Liicken.

Das hat geringe bis fatale
Auswirkungen zur Folge fir Frauen

(lange WC-Wartezeiten bis
un-/wenigerforschte Symptome bei

Krankheiten).

Geschlechterstereotypen

Gesellschaftlich
Normen

Fehlende
nschaftliche

Gleichstellung der
Geschlechter

Ausbau und
Teilzeitstellen, flexible Vergunstigung
rbeitszeiten- und orte familienexterner
Betreuungsangebote

Berufswahl Soziales vs.
biologisches
Geschlecht

Ursache

Unterschi

)

Vielfalt der Geschlechter M
a

Vielfalt abseits der
bindren
Geschlechterordnung

gesellschaftliche

ormen o
ie Gleichstellung in der g Mehrfachdiskriminierung
Wissenschaft
Patriarchales Geschlechterrollen/
System Geschlechtercharaktere/

Geschlechterklischees

Intersektionalitat

Folge: Reduzierung von
Frauen* und Manner* auf
bestimmte Tatigkeiten

Leaky Pipéline Effekt

Uber 50% weibliche
Studienabganger*innen, aber nur
kleiner Frauenanteil in
wissenschafllichen Postitionen

Luna Weggler, Universitat Fribourg, 2022



1.5.  Chronologie Schweizer Frauen*bewegung [ ——_— desverfassung goranfiert

Erster Vorstoss von mehreren ZUrcherin-
nen, die das aktive und passive Wahl-
recht verlangen - Forderung wird abge-
lehnt.

1868

Sozialdemokratische Partei (SP) fordert als
erste Partei die schweizweite EinfUhrung
des Frauenstimmrechts.

Frauen Ubernehmen wdahrend des 1. Weli-
krieges in Industrie, Landwirtschaft und der
Sozialfursorge. Dies birgt Hoffnung auf das
Frauenstimmrecht als Anerkennung.

Das Frauenstimmrecht wird 1918 als offizielle
Forderung im Landesstreik gefordert.

In einigen Kantonen kommt es zu Abstim-
mungen Uber das Frauenstimmrecht. Alle
enden mit einem negativen Ergebnis.
Wdahrenddessen fUhren viele Ladnder das
Frauenstimmrecht im Zuge der Verdnderun-
gen nach dem 1. Weltkrieg ein.

Mit 249'237 Unterschriften reichen Frau-
enverbdnde, die SP und Gewerkschaf-
ten eine nationale Petition fUrs Frauen-
stimm- und wahlrecht ein. Ohne Wir-
kung.

100-j@hriges Bestehen der Schweiz. Motto
der Schweizer Frauenverbdnde: «Ein einig
Volk von Bridern ohne Schwesterny.

Alle L&nder in Europa, ausser Portugal,
Liechtenstein und der Schweiz haben das
Frauenstimmrecht sp&testens nach Kriegs-
ende eingefGhrt.

Ein Jahr vor der ersten nationalen Abstim-
mung zur EinfGhrung des Frauenstimm- und
Wahlrechts wird der grosste Verein gegen
das Frauenstimmrecht gegrindet:

Bund der Schweizerinnen gegen das Frau-
enstimmrecht (BSF)

Die Kantone Waadt und Neuchdatel fihren
als erstere Kantone das Frauenstimmrecht

auf kantonaler Ebene ein. In den kommen-
den Jahren folgen sieben weitere Kantone
(GE, BS, BL, TI, VS, LU, ZH).

Am 07.02.1971 kommt es zur zweiten eid-
gendssischen Abstimmung Uber das Frau-
enstimm- und wahlrecht. Die Schweizer
Mdanner heissen die Vorlage mit 65.7% Jo-
Stimmen gut.

Quellen:
www.ch2021.ch, Frauenstimmrecht Schweiz

www.sozialarchiv.ch, Vor 150 bis 30 Jahren: Der lange Weg zum

Schweizer Frauenstimmrecht

Schweizer M&nner (mit Niederlassungsbe-
‘ 1848 willigung und christlichen Glaubens) das

aktive und passive Wahl- und Stimmrecht.
Schweizer Frauen sind davon ausgenom-
men.

Schweizer Arbeiter*innenverband wird
aus erwerbstdtigen Frauen der Unter-

schicht gegrindet. Dieser fordert 1893
das Stimm- und Wahlrecht fr Frauen.

Grindung von verschiedenen Frauenver-
bdnden fUr das Frauenstimmrecht. Die
wichtigsten:

1900: Bund Schweizerischer Frauenvereine
(BSF)

1909: Schweizerische Verband fir Frauen-
stimmrecht (SVF)

Erstmals werden im Nationalrat zwei Motio-
nen fOr das Stimm- und Wahlrecht der
Frauen eingereicht.

Die Schweizerische Ausstellung fUr Frauenar-
beit (SAFFA) findet statt. Im Umzug fahrt die
berUhmte Schnecke, welche den Fortschritt
des Frauenstimmrechts symbolisiert, mit.

Wirtschaftskrise und faschistische Stromungen
drdngen Frauen wieder an den Herd zurUck. In
der Schweiz werden einige Frauenvereine ge-
gen das Frauenstimmrecht gegrindet.

RUtli der Frauen in Unterbdch: Frauen in Unter-
bé&ch erhalten gegen den Willen der Regierung
ein einmaliges Stimmrecht. 14 Jahren vor der
EinfOhrung des Frauenstimmrechtes.

Grosser Widerstand des BSF und SVF gegen eine
EinfOhrung des Zivilschutzobligatoriums fUr alle
Frauen. Deshalb entwirft der Bundesrat eine Vor-
lage zur EinfGhrung des Frauenstimmrechtes. Die
1. eidgendssische Abstimmung Uber das Frauen-
stimm- und wahlrecht wird mit 66.9% Nein-Stim-
men abgelehnt.

Der Bundesrat will die Menschenrechtskonven-

kommt es zum Marsch auf Bern mit Gber 5000
Teilnehmer*innen, welche das Frauenwahl- und
stimmrecht fordern.

Die meisten Kantone fGhren nach 1971
auch das Frauenstimmrecht auf kommu-
naler und kantonaler Ebene ein. Der Kan-
ton Appenzell Innerrhoden wird 1991 per
Bundesgerichtsentscheid gezwungen,
den Appenzellerinnen den Zutritt zur
Landsgemeinde und das Frauenstimm.-
und wahlrecht zu gewdhren.

fion (EMRK) mit Vorbehalt des Frauenstimmrech-
tes unterzeichnen. Es formt sich reger Wider-
stand mit nationalen Aktfionen. Im Mdarz 1969




1.6. Didaktische Wertanalyse

Exemplarische Bedeutung

Die Gleichstellung der Geschlechter und Frauen*bewegung zeigt exempla-
risch auf, welche kulturellen und dkonomischen Verdnderungen die Gesell-
schaft Uber die Jahrhunderte, vor allem aber im 20. Jahrhundert, vollzieht. Vor
100 Jahren war das Frauenstimm- und wahlrecht in der Schweiz noch eine Uto-
pie, aus heutiger Sicht gibt es keine soliden Argumente mehr gegen das Frau-
enstimmrecht.

Die Thematiken stehen stellvertretend fUr diverse andere Diskriminierungen. So
fOhren kulturelle und gesellschaftliche Strukturen auch heute noch zu Diskrimi-
nierung aufgrund von unterschiedlichen Faktoren, wie Sexualitat, Alter, Ethnizi-
tat, Kérper und Geist. Und auch Frauen mussten noch vor 50 Jahren unter Be-
weis stellen, dass Frauenrechte auch Menschenrechte sind.

FUr eine faktische Geschlechtergleichstellung, welche nicht nur im Gesetz seit
1981 im Gleichheitsartikel verankert ist, muss sich die Gesellschaft heute und in
Zukunft weiterentwickeln. Potenzial kann dieses Thema in unterschiedlichen Be-
reichen exemplarisch aufzeigen (z.B. Arbeitswelt, Stereotypisierte Geschlech-
terrollen etc.).

Das Thema zeigt Lernenden auf, wie Diskriminierungen erkennt, ergrindet, hin-
terfragt und reflektiert werden kdnnen und ermutigt sie, ihre eigenen Hand-
lungsweisen und LebensentwUrfe zu reflektieren, um einer diskriminierungsfreien
Welt entgegenzusteuern.

Gegenwartsbedeutung

Die Geschichte unserer Vorkimpfer*innen und die Geschlechtergleichstellung
haben direkte Auswirkungen auf das Leben der Schiler*innen. So hatte die
Hdalfte der Schiler*innen vor 50 Jahren nicht abstimmen dUrfen. Heutzutage er-
halten Menschen mit Schweizerpass mit dem Erlangen der Volljghrigkeit das
grosse Privileg, stimmen und wdhlen zu durfen. Dies ist fUr die meisten zur Nor-
malitét geworden.

Doch gibt es auch gegenwdartig Unterschiede zwischen den Geschlechtern,
welche zu Ungleichheit und Ungleichbehandlung fUhren. Diesem gesellschaft-
lich erzeugten Unterschied sind Schiler*innen bereits in ihrer Kindheit begegnet
und werden ihn im Verlaufe ihres Lebens immer wieder erfahren. Mit der richti-
gen Brille kann dieses Konstrukt jedoch dekonstruiert werden. Deshalb ist es
wichtig, dass Schiler*innen in der Volksschule die vorherrschenden Unter-
schiede thematisieren, analysieren, diskutieren und reflektieren. Dies ermog-
licht ihnen eigene Meinung der Situation zu bilden und eigene Vorstellungen
und Ansichten zu reflektieren.

Zukunfitsbedeutung

Frauen*bewegung und Gleichstellung der Geschlechter hat Auswirkungen auf
diverse Bereiche im Leben von allen Menschen. Von der Berufswahl, zu ge-
schlechterstereotypischen Verhaltensweisen bis zu gendersperzifischer Gewalt:
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Schuiler*innen werden mit unterschiedlichen Konflikten konfrontiert und auch in
Zukunft mit diskriminierenden Strukturen zu k&dmpfen haben. Nur mit dem néti-
gen Wissen kdnnen sie die Geschlechtergleichstellung voranbringen und einen
aktiven Teil zu mehr Gerechtigkeit fUr die Menschheit beisteuern. Versiertes und
reflektiertes Handeln hilft ihnen Strukturen und Mechanismen zu erkennen und
addquat darauf zu reagieren. Diese Reflexion von gesellschaftlichen Konstruk-
ten limitiert sich jedoch nicht nur auf die Gleichstellung aller Geschlechter, son-
dern auf die Gleichstellung aller Menschen.

Zuganglichkeit

Das Thema Geschlechtergleichstellung ist fir Schiler*innen sehr gut zugdng-
lich, denn es hat Auswirkungen auf das jetzige, wie auch zukUnftige Leben der
Lernende. Ausserdem besitzen Jugendliche meist ausgepragt starken Sinn for
Gerechtigkeit. Folglich ermdglichen aktuelle und lebensnahe Beispiele einen
Zugang zu ihrer Lebenswelt. Beispielsweise |asst sich die Berufswahl, wissen-
schaftliche LUcken und deren Folgen oder intersektionale Kdmpfe mit inrem
Lebensalltag verknUpfen. Diese direkte Betroffenheit weckt das Interesse und
die Motivation der Schiler*innen und kann mit interaktiven, entdeckenden
Aufgaben und Akfivitaten geférdert werden.
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1.7.

Lehrplanbezug

1.7.1. Fachliche Kompetenzen

Kompetenzbereich

Kompetenz

Kompetenzstufe

RZG.5

Schweiz in Tradition
und Wandel verste-
hen

5.1.

Die Schulerinnen
und Schuler kdnnen
Entstehung und Ent-
wicklung der
Schweiz erkl@ren.

c) kbnnen zu einem wichtigen Ereignis der
Schweizer Geschichte im 20. Jahrhundert Ur-
sachen, Verlauf und Folgen aufzeigen.

d) kdnnen zu ausgewdhlten Verdnderungen
in der Schweiz der letzten 200 Jahre selbst-
stdndig Materialien finden und damit die
Verdnderungen veranschaulichen (z.B. Um-
welt, Alltag, Geschlecht, Migration, Reli-
gion).

5.3.

Die SchuUlerinnen
und Schuler kdnnen
das Allfagsleben
von Menschen in
der Schweiz in ver-
schiedenen Jahr-
hunderten verglei-
chen.

c) kdnnen einzelne Schweizerinnen und
Schweizer portratieren, die einen wichtigen
Beitrag zur Entwicklung des Zusammenle-
bens oder der sozialen Gerechtigkeit in der
Schweiz und der Welt geleistet haben (z.B.
Niklaus von FlUe, Huldrych Zwingli,
Guillaume-Henri Dufour, Alfred Escher, Emilie
Kempin-Spyri, Henry Dunant, Marie Heim-
Végtlin, Robert Grimm, Denis de Rouge-
mont, Henri Guisan, Gertrud Kurz, Emilie Lie-
berherr).

RZG. 8

Demokratie und
Menschenrechte
verstehen und sich
dafir engagieren

8.1.

Die Schulerinnen
und Schuler kdnnen
die Schweizer De-
mokratie erkl@ren
und mit anderen
Systemen verglei-
chen.

a) kénnen zu aktuellen Problemen und kont-
roversen Stellung beziehen, dabei personli-
che Erfahrungen im schulischen und ausser-
schulischen Alltag einbeziehen und die Posi-
tionen begrunden (z.B. Verhdltnis von Staat
und Wirtschaft, Siedlungsraumgestaltung).

ERG.1

1.1.

Die Schulerinnen
und Schuler kdnnen
menschliche

a) kédnnen in Erz&hlungen und Berichten pra-
gende Lebenserfahrungen entdecken und
interpretieren (z.B. GlUck, Erfolg, Scheitern,
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Existentielle Grun-
derfahrungen re-
flektieren

Grunderfahrungen
beschreiben und
reflektieren.

Beziehung, Selbstbestimmung, Krankheit,
Krieg).

ERG.2

Werte und Normen
klaren und Ent-
scheidungen ver-

2.1.

Die Schulerinnen
und Schuler kdnnen
Werte und Normen

b) kdnnen alltagliche Situationen und gesell-
schaftliche Konstellationen (z.B. Jung/Alt, Ar-
beitschancen, Burgerrechte und -pflichten,
Gesundheitswesen) im Hinblick auf grundle-
gende Werte wie Gerechtigkeit, Freiheit,

antworten erldutern, prifen Verantwortung und Menschenwirde be-
und vertreten. trachten und diskutieren.
c) kdnnen an exemplarischen Beispielen
nachvollziehen, wie sich Werte und Normen
in ihnrer Umgebung oder in der Gesellschaft
wandeln.
2.2, a) kdnnen erlebte, beobachtete oder er-
z4Ghlte Situationen anhand der Perspektiven
Die Schilerinnen verschiedener Beteiligter beurteilen.
und Schuler kdnnen
Regeln, Situationen | d) kénnen im alltéglichen Handeln oder ge-
und Handlungen sellschaftlichen Umfeld Benachteiligungen
hinterfragen, und Diskriminierungen erkennen und ent-
ethisch beurteilen sprechende Regeln diskutieren (z.B. Chan-
und Standpunkte cen, Zutritt, Ausschluss, Sprachgebrauch).
begrindet vertre-
ten. e) kdnnen kontroverse Fragen diskutieren,
Positionen, deren Interessen und Begrun-
dungen vergleichen und einen Standpunkt
vertreten.
ERG.5 5.2. a) kdnnen Erfahrungen und Erwartungen in
Bezug auf Geschlecht und Rollenverhalten
Ich und die Ge- Die Schulerinnen

meinschaft - Leben
und Zusammenle-
ben gestalten

und Schuler kdnnen
Geschlecht und
Rollen reflektieren.

in der Gruppe formulieren und respektvoll
diskutieren (z.B. Bedurfnisse, Kommunikation,
Gleichberechtigung).

b) kénnen Darstellungen von Mdnner- und
Frauenrollen sowie Sexualitdt in Medien auf
Schonheitsideale und Rollenerwartungen
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analysieren und Diskriminierungen aufgrund
des Geschlechts oder der sexuellen Orien-
tierung kritisch betrachten.

c) kennen Faktoren, die Diskriminierung und
Ubergriffe begUnstigen und reflektieren ihr
eigenes Verhalten.

5.5.

Die Schulerinnen
und Schuler kdnnen
verschiedene Le-
benslagen und Le-
benswelten erkun-
den und respektie-
ren.

a) kdbnnen Menschen in verschiedenen Le-
benslagen und Lebenswelten wahrnehmen
sowie Uber Erfahrungen, Bedurfnisse und
Werte nachdenken (z.B. berufliche, dkono-
mische und familidre Situation; Krankheit,
Behinderung, Asyl, Migration).

b) kdnnen Anteil nehmen, wie Menschen
mit schweren Erfahrungen und Benachteili-
gungen umgehen, indem sie ihre Perspek-
tive einnehmen (z.B. Verlust, Behinderung,
Krankheit, Flucht, fraumatische Erfahrun-

gen).

c) kdnnen anhand von Beispielen Familien-
geschichten in einen grdsseren Zusammen-
hang einordnen und reflektieren, wie dies
die Familienmitglieder gepragt hat (z.B. 6ko-
nomische Entwicklung, sozialer Wandel,
Flucht, Migration, Erziehung, Rolle des Ge-
schlechts, Generationen, Traditionen).

d) kdbnnen Vorurteile, Stereotypen, Feindbil-
der und BefUrchtungen auf ihre Ursachen
hin analysieren (z.B. Medien, politische Inte-
ressen, eigene Erfahrungen).
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1.7.2. Uberfachliche Kompetenzen

Personale Kompe-
tenzen

Selbstreflexion:

Eigene Ressourcen
kennen und nutzen

- kdnnen auf Lernwege zurUckschauen,
diese beschreiben und beurteilen.

- kbnnen eigene Einschatzungen und Beur-
teilungen mit solchen von aussen verglei-
chen und SchlUsse ziehen (Selbst- und Frem-
deinschatzung).

Selbststandigkeit:

Schulalltag und
Lernprozesse zuneh-
mend selbststéndig
bewdltigen, Aus-
dauer entwickeln

- kbnnen Herausforderungen annehmen
und konstruktiv damit umgehen.

- kbnnen sich UnterstUtzung und Hilfe holen,
wenn sie diese bendtigen.

- kbnnen einen geeigneten Arbeitsplatz ein-
richten, das eigene Lernen organisieren, die
Zeit einteilen und bei Bedarf Pausen ein-
schalten.

- kdnnen sich auf eine Aufgabe konzentrie-
ren und ausdauernd und diszipliniert daran
arbeiten.

- kbnnen Strategien einsetzen, um eine Auf-
gabe auch bei Widerstdnden und Hindernis-
sen zu Ende zu fUhren.

Eigenstandigkeit:

Eigene Ziele und
Werte reflektieren
und verfolgen

- kdnnen sich eigener Meinungen und Uber-
zeugungen (z.B. zu Geschlechterrollen) be-
wusst werden und diese mitteilen.

- kbnnen Argumente abwdgen und einen
eigenen Standpunkt einnehmen.

- kdnnen aufgrund neuer Einsichten einen
bisherigen Standpunkt dndern; sie kdnnen in
Auseinandersetzungen nach Alternativen
oder neuen Wegen suchen.

Soziale
Kompetenzen

Dialog- und
Kooperations-
fahigkeit:

Sich mit Menschen
austauschen, zu-
sammenarbeiten

- kdnnen sich aktiv und im Dialog an der Zu-
sammenarbeit mit anderen beteiligen.

- kdnnen aufmerksam zuhdren und Meinun-
gen und Standpunkte von andern wahrneh-
men und einbeziehen.
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Umgang mit
Vielfalt:

Vielfalt als Bereiche-

rung erfahren,
Gleichberechtfi-
gung mittragen

- kbnnen Menschen in ihren Gemeinsamkei-
ten und Differenzen wahrnehmen und ver-
stehen.

- kdnnen respektvoll mit Menschen umge-
hen, die unterschiedliche Lernvoraussetzun-
gen mitbringen oder sich in Geschlecht,
Hautfarbe, Sprache, sozialer Herkunft, Reli-
gion oder Lebensform unterscheiden.

- kbnnen die Wirkung von Sprache reflekfie-
ren und achten in Bezug auf Vielfalt auf ei-
nen wertschatzenden Sprachgebrauch.

Methodische Kom-
petenzen

Informationen
nutzen:

Informationen su-
chen, bewerten,
aufbereiten und

présentieren

- kdnnen Informationen aus Beobachtungen
und Experimenten, aus dem Internet, aus
BUchern und Zeitungen, aus Texten, Tabel-
len und Statistiken, aus Grafiken und Bildern,
aus Befragungen und Interviews suchen,
sammeln und zusammenstellen.

- kbnnen Informationen vergleichen und Zu-
sammenhdnge herstellen (vernetztes Den-
ken).

- kdnnen die Ergebnisse in unterschiedlichen
Darstellungsformen wie Mindmap, Bericht,
Plakat oder Referat aufbereiten und ande-
ren nGherbringen.

Aufgaben/
Probleme losen:

Lernstrategien
erwerben,

Lern- und Arbeits-
prozesse planen,

durchfUhren und re-

flektieren

- kdnnen Ziele fur die Aufgaben und Prob-
lemldsungen setzen und Umsetzungsschritte
planen.

- kdnnen Lern- und Arbeitsprozesse durch-
fUhren, dokumentieren und reflektieren.
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1.8. Grobkonzept Werkstatt-Unterricht

Daver der Unterrichtseinheit: 8 Lekfionen
Basisstationen (BS) Anzahl: 8
Vertiefungsstationen (VS) Anzahl: 6

Themeneinheit

Leitfrage
Lernziele der Station

Inhalt

Kompe-
tenzen
LP21

BS/
ES?

Leit-
vor-
gabe
in Min.

Einstieg in die
Werkstatt

Ist die Gleichstellung der Geschlechter erreicht?

- Diskussion Uber Artikel 4 der
Bundesverfassung:

«Mann und Frau sind gleichberech-
tigt. Das Gesetz sorgt fir ihre
Gleichstellung, vor allem in Familie,
Ausbildung und Arbeit. Mann und
Frau haben Anspruch auf gleichen
Lohn fir gleichwertige Arbeit.n

- Video von SRF:
Darum kann es Feminismus
(https://www.srf.ch/play/tv/redi-
rect/detqil/34c5b28e-9554-49c3-
p7d0-dece04cc8dd7/) gezeigt wer-
den.

- Diskussion: Meinungsdnderun-

gen?

- Erkldrung der Werkstatt, Ab-
gabe Lernjournal
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1.1. Wie verlief die Frauen*bewegung in der Schweiz und Ereignisse Frauen*pewegung | RZG 5.1 BS 40
Geschichte der | wer setfzte sich dafUr ein? sortieren RZG 5.3
Schweizer Leitstrahl mit Eckpunkten er-
% Die Schuler*innen kénnen... stellen
Fraven Leitstrahl Vergleich
- ... die Frauen*bewegung in der Schweiz zu- Schweiz/International
sammenfassen. Steckbrief einer Pionier*innen
- ... die Unterschiede zwischen der Schweizer des Frauenstimmrechts (Emi-
Stimmrechtsbewegung und der internationa- lie Lieberherr, Iris von Roten,
len erklaren. Meta v. Salis)
- ... Pionier*innen des Frauenstimmrechtes und
ihre Forderungen portrétieren.
1.2. Was waren die Argumente der Gegner*innen und Pro und Konfra Frauenstimm- | RZG 5.1 BS 30

Abstimmungs-
kampf Frauen-
stimm- und
wahlrecht

BefUrworter*innen des Frauenstimmrechts und wie so-
hen die Abstimmungsresultate aus?e

Die Schuiler*innen kénnen...

- ... die Pro- und Kontraargumente der Befurwor-
ter*innen resp. Gegner*innen darlegen.

- ... kénnen die Resultate der Frauenstimmrecht-
abstimmungen vergleichen und Unterschiede
feststellen.

- ... Abstimmungsresultate von damaligen
Gleichstellungsthemen mit Abstimmungsresul-
tate von aktuellen Gleichstellungsthemen ver-
gleichen und SchlUsse daraus ziehen.

recht

Rollenspiel Diskussion Frauen-
stimmrecht mit BefUrwor-
ter*innen und Gegner*innen
Vergleich Abstimmungsresul-
tate Frauenstimm- und wahl-
recht 1959 und 1971
Vergleich mit Abstimmungs-
resultate aus aktueller Ab-
stimmung
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1.3. Wie wdre die Frauenstimmrechtsdebatte mdglicher- Interaktives Spiel von SRF RZG 8.2 | VS
Anna 1971 weise auf Social Media abgelaufen? Uber Anna, welche 1971 auf | ERG 5.2
Social Media unterwegs ist
Die Schuler*innen kénnen...
- ...zwischen Argument und Meinung unterscheiden.
- ...eine regulierte Debatte fUhren und das eigene
Wissen einfliessen lassen.
- ...historische Ungerechtigkeiten zwischen Mann
und Frau in der Schweiz benennen.
- ...Geschlechterstereotype identifizieren und Uber-
winden.
- ...eine historische Situation analysieren und Verbin-
dungen zu aktuellen Ereignissen herstellen.
1.4. Welche Mittel gibt es fUr die politische Mitwirkung Wo findet die Stimme der Ler- | RZG 8.1 VS |20
Gleichstellung und wie sieht das Geschlechterverhdltnis in der Politik nenden Gehore
und Politik ause Kennenlernen von unter-
schiedlichen politischen Mit-
Die Schuler*innen kénnen... teln
Recherche Geschlechterver-
- ...unterschiedliche Mittel fUr die politische Mit- haltnis in den politischen Gre-
wirkung nennen und unterscheiden. mien
- ... das aktuelle Geschlechterverhdltnis in der
Politik bestimmen und interpretieren.
2.1. Was sind Lohnunterschiede, welche gibt es und wel- Lohnunterschiede in der ERG 2.1 BS 15
Lohnunter- che Auswirkungen haben sie? Schweiz ERG 2.2
schiede Beispiel Mann und Frau Unter- | ERG 5.5

Die Schuiler*innen kénnen...

schied Lohn
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- ...erkléren, was ein unerklarter und erklarter
Lohnunterschied ist.

- ... den Lohnunterschied zwischen den Ge-
schlechtern erkennen und fassen.

Rechnungsbeispiel: Gender
Pay Day

2.2. Was ist unbezahlte Arbeit und welchen Stand hat sie Diskussion Uber unbezahlte RZG 8.1 VS |20
Unbezahlte Ar- in unserem Wirtschaftssystem? Arbeit, Erwerbsarbeit und ERG 2.1
beit - Care-Ar- Wirtschaft ERG 5.5
beit Die Schuiler*innen kénnen Wirtschaft ist Care Video
Fazit
- ...den Unterschied zwischen unbezahlter und (Concept Map)
bezahlter Arbeit erlGutern.
- ... die Bedeutung und Wichtigkeit fur die Allge-
meinheit von unbezahlter Arbeit fassen.
- ... den Konflikt zwischen der Erwerbs- und un-
bezahlten Arbeit in unserem Wirtschaftssystem
aufzeigen und erklaren.
3.1. Welche stereotypischen Geschlechtermerkmale Stereotypische Merkmale er- | ERG 5.2 | BS 20
Stereotypisierte schweben in unseren Képfen und welche in der Ge- kennen und einordnen ERG 5.5

Geschlechter-
merkmale

sellschafte
Die Schuiler*innen kénnen...

- ...stereotypische Geschlechterklischees erken-
nen, hinterfragen und reflektieren.

- ...eigene Stereotypen erkennen und hinterfra-
gen.

Eigene Stereotypisierung hin-
terfragen

Stereotypisierung umkehren:
Kleidertausch, Nagellack,
Schminke etc.
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- ... aufgrund der stereotypisierten Geschlech-
terrollen in unserer Gesellschaft SchlUsse fur die
Menschheit ziehen.

3.2. Was ist das biologische und was das soziale Ge- Genderbread-Person ERG 2.2 |BS 15
Biologisches vs. | schlecht und wie unterscheiden sie sich? ErklGrung soziales und biologi-
soziales Ge- sche Geschlecht
Die Schuler*innen kénnen... Soziales und biologisches Ge-
schlecht '
schlecht anhand Begriffen
- ...erklaren, was das soziale und biologische unterscheiden
Geschlecht ist.
- ...kénnen die Unterschiede zwischen dem bio-
logischen und sozialen Geschlecht bestimmen.
3.3. Welche Manner-Vorurteile und Klischees gibt es und Wann ist ein Mann ein Mann | ERG 2.1 | VS |25
Manner, Kli- welche Angste, aber auch Vorteile haben Manner Brainstorming ERG 5.2
schees und bezUglich/von der Gleichstellung? Lied Herbert Gronemeyer ERG 5.5

Gleichstellung

Die Schuler*innen kénnen...
- ...ihr eigenes Mannlichkeitsbild erkennen und
reflektieren.
- ...Mdnnerklischees erkennen, hinterfragen und
reflektieren.
- die Angste, aber auch Vorteile der Mdnner in
der Gleichstellung eruieren.

«Md&nnen Klischees heraus-
streichen

Das Profitieren, aber auch
Angste der M&nner von/vor
der Gleichstellung

(Rethink Masculinity)

(Der Mann in der Krise)
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3.4. Wie fUhlt sich IntersektionalitéGt an? Alle bekommen eine Rolle ERG 1.1 VS |35
Intersektionalitét mit gewissen Eigenschaften ERG 2.1
Die Schuler*innen kénnen... zugeteilt ERG 2.3
Je nach Eigenschaft werden
- ...empathisch unterschiedliche Perspektiven sie diskriminiert
einnehmen. Reflexion und Diskussion der
- ... die unterschiedlichen Chancenverteilung, Rolle und Diskriminierungen in
Mdoglichkeiten und Mehrfachdiskriminierung unserer Gesellschaft
verstehen.
- ... ihre eigene Position in der Gesellschaft re-
flektieren.
4.1. Was ist die #metoo-Bewegung, weshalb wurde sie #metoo-Bewegung ErklGrung | ERG 2.2 | BS 20
#metoo gestartet und wie wird sie wahrgenommen? Zwei Positionen zur #metoo- | ERG 5.2
Debatte
Die Schuler*innen kénnen... Austausch und Stellungs-
nahme Uber Debatte
- ...die #metoo-Bewegung beschreiben. Hilfsangebote
- ... unterschiedliche Ansichten Uber die #me- Eigene Forderung mit Hash-
foo-Bewegung darstellen. tag
- ... Stellung nehmen zur #metoo-Debatte.
- ...aQuf Hilfsangebote fUr Opfer von sexualisier-
ter/h&uslicher Gewalt zurickgreifen.
5.1. Was ist der Gender Data Gap und welche Auswir- Persdnlichkeiten ERG 2.1 BS 35
Gender Data kungen hat ere aufschreiben ERG 2.2
Gap Reflexion: Anzahl Frauen und | ERG 5.2
Die Schuler*innen kénnen... Mdanner ERG 5.5

- ...den Gender Data Gap und wie dieser zu-
stande kommt erklGren.

Video: Gender Data Gap
Zusammenfassung Video
(Leaky Pipeline)
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- ... die Auswirkungen des Gender Data Gaps
aufzeigen und darlegen.

6.1. Was sind geschlechtsstereotypische Berufsbilder und Spiel «Was arbeite ichy ERG 2.1 BS 30
«Frauenberufy vs. | welchen Einfluss haben sie auf die Berufswahle Diskussion Stereotypen in Be- | ERG 5.2
«Mannerberufy rufen und Auswirkungen do-
Die Schuler*innen kénnen... von
Interaktives Spiel Berufe raten
- ... stereotypisierte Berufsbilder erkennen und Lehr-Berufe schatzen
hinterfragen. Statistiken «Mannerberufen
- ... den Einfluss der Geschlechtsstereotypen auf und «Frauenberufen
die Berufswahl einschdtzen. Vereinbarkeit Beruf und Pri-
- ...Ihre méglicherweise nach Geschlecht ge- vatleben
pragten Berufsvorstellungen erweitern. (Stellungnahme zu einem un-
- ...erkennen, dass ihnen entsprechend ihren typischen Berufswunsch)
Ressourcen und Interessen alle Berufe zur Ver-
fugung stehen.
6.2. Was sind MINT-Berufe, wie sieht das Geschlechterver- Vorurteile in der Berufswahl RZG 5.1 VS |25
Geschlechter- haltnis darin aus und weshalb ist ein ausgeglichenes MINT-Berufe in der Familie ERG 2.1
verhaltnis in Geschlechterverhdlinis wichtige Geschlechterverhdlinis in den | ERG 5.2

MINT-Berufen

Die Schdler*innen kénnen...
- ...MINT-Berufe erklaren.
- ... das Geschlechterverhdltnis in MINT-Berufen
ergrunden.
- ... aufzeigen, weshalb die Gleichstellung in
MINT-Berufen wichtig ist.

MINT-Berufe

Brainstorming: Weshalb
braucht es ein ausgegliche-
nes Geschlechterverhdltnis in
MINT-Berufen
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7.1. Ist die Gleichstellung erreicht?
Abschlussstation
Die Schuler*innen kénnen...

- ...Stellung zum Thema Frauen*bewegung und
Geschlechtergleichstellung nehmen.

- ...Unterschiedliche Perspektiven hinterfragen,
untersuchen und beurteilen.

Auswahl:

Brief an Vork&mpfer*in oder
Reaktion/Stellungnahme auf
Zeitungsartikel

ERG 2.1
ERG 2.2
ERG 5.5

BS

30

Mogliche Einstiege/Ausstiege:

- Spiele:
o Abins Bundeshaus

o Ungleiche Belohnung: Gruppe Médchen und Jungen: MUssen von der einen Seite zur anderen kommen-—
Mdadchen haben es erschwert (Hindernisse einbauen), bekommen am Schluss nicht dieselbe Belohnung fUr die

gleiche Arbeit
o Leiterlispiel Frauen*bewegung
- Filme:

o Vergleich Video Landsgemeinde Appenzell Ausserrhoden 1989/Appenzell Innerrhoden 1990

https://www.youtube.com/watchev=Gck2tYPbNp8
https://www.youtube.com/watchev=ygOAkT2yYS8

o Ausschnitt die Gottliche Ordnung (Online Material EKF)

- Divers:
o Zitate von grossartigen Frauen
o Vorstellen von anderen Bewegungen

Lernjournal:

Das Lernjournal wird jeweils nach den Stationen ausgefUllt und dient in erster Linie zur Reflexion des Gelernten und dem

Festhalten von Erkenntnissen.
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2. Begleitmaterial Lehrperson

Auf den folgenden Seiten schliesst sich das Unterrichtsmaterial an, welches for
die Stationen verwendet wird. Alle Materialien mUssen pro Posten mind. 1 Mal
ausgedruckt werden (mehrfach Bedarf ist vermerkt).

Die Stationenbl&tter, Arbeitsblatter, Losungen sind jeweils ein separates Doku-
ment.

2.1. Arbeitspass

Der Arbeitspass dient zur Ubersicht der Stationen und Kontrolle fUr die Schi-
ler*innen. Darauf vermerkt sind die Stationennamen und -nummern, Basis-
oder Vertiefungsstation, Zeitangabe und zwei Kontrollfelder — eines fur Schu-
ler*innen das andere fUr die Lehrperson.

Auf der zweiten Seite des Arbeitspasses befindet sich die Symbolerkldrungen
fUr die Stationen und auf den folgenden Seiten das Glossar.
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ARBEITSPASS WERKSTATT

(Wird als letzter Station geldst)

Name:
Frauen*bewegung und Gleichstellung der Geschlechter 4 5 z "_B'. = =
: a | 355 3| 2
FQURLITY, | 5| 7| 2| ¢
gy ) 5| @ 2 » —
| & a § &
= 5 * 7
Abb. 9 UN Women : > g
1. Schweizer Frauen*bewegung
1.1.  Geschichte der Schweizer Frauen F& @) 40 | o o
1.2.  Abstimmungskampf Frauenstimm- und wahl- O 30 o) o)
recht
1.3.  Anna 1971 O 30 o o
1.4. Gleichstellung und Politik O 20 o) o)
2. Arbeitswelt
2.1. Lohnunterschiede B8 O 15| o | o
2.2.  Unbezahlte Arbeit — Care-Arbeit O 20 o o
3. Vielfalt der Geschlechter
3.1. Stereotypisierte Geschlechtermerkmale ES O 30 o) o)
3.2. Biologisches vs. soziales Geschlecht O 15 o) o)
3.3.  Madnner, Klischees und Gleichstellung O 25 o) o)
3.4. Intersektionalitdt O 35 o o
4. Genderspezifische Gewalt
4.1. #metoo P& @) 20 | o o
5. Gleichstellung in der Wissenschaft
5.1. GenderData Gap p& O 35 o o)
6. Berufswahl
6.1. «Frauenberufy vs. tMdnnerberufy O 30 o o
6.2.  Geschlechterverhdltnis in MINT-Berufen O 25
7. Abschluss
7.1.  Abschlussstation P& @) 30 | o o
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Symbolerkiarung:

Das Lernjournal bezieht sich auf diese Frage

Leitfrage der Station

Vorgesehene Zeit fUr die Bearbeitung einer Station

Material, das du fUr eine Station brauchst

= @@ E

Einzelarbeit

=

Partner*innenarbeit

Gruppenarbeit

Obligatorische Station

Lé&sungen kdnnen nach der Erledigung der Aufgabe selbstén-
dig konsultiert werden

Lésungsvorschlag kann nach Erledigung der Aufgabe selbstén-
dig konsultiert werden

Die Hilfe der Lehrperson wird fUr die Station benodtigt

e @ HR =

Hilfestellung kann wéahrend der Erledigung der Aufgabe bezo-
gen werden.

Abkurzungen:

BS

Basisstation = Grundlagen des Themas

V3

Vertiefungsstation = Vertiefung des Themas

AB

Arbeitsblatt
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Glossar:

Care-Arbeit Nicht bezahlte und bezahlte Arbeit in der Betreuung, Pflege oder
Hausarbeit fur Kinder und Erwachsene.
Demokratie (griech. «demos» = Volk, «kratein» = herrschen),

Staat mit einer durch das souverdne Volk gewdhlten Regierung,
mit Gewaltenteilung und dem Prinzip des Rechtsstaats.

Diskriminierung

(lat. «discriminare» = absondern)
Benachteiligung einer Gruppe oder einzelner Menschen durch ihre
Herabwirdigung aufgrund von Vorurteilen.

Einzelinitiative

Eine Einzelinitiative schlagt Anderungen von Gesetzen und Verfassun-
gen vor. Sie kann als allgemeine Anregung oder ausgearbeiteter Ent-
wurf formuliert sein.

Emanzipation

Befreiung von gesellschaftlichen Zwé&ngen aus eigenem Antrieb.

Gender

Gender ist ein englisches Wort fir Geschlecht. Genauer: fUr das sozi-
ale, das gelebte und gefihlte Geschlecht, im Unterschied zu «sex»,
dem bei Geburt aufgrund kérperlicher Merkmale zugewiesenen biolo-
gischen Geschlecht. Im Englischen gibt es also zwei Worte: «gendem
und «sex», wo es im Deutschen nur eines gibt, nGmlich «Geschlechty.
Der Begriff Gender wird aber inzwischen auch im Deutschen genutzt:
Immer dann, wenn es um das soziale Geschlecht und um Geschlechfts-
identitat geht. Sex und Gender stimmen nicht immer Uberein; wer z.B.
als (biologisches) M&dchen geboren wurde, verhdlt und entwickelt
sich nicht immer so, wie es der gesellschaftlichen Vorstellung von Mad-
chen und Frauen entspricht. Das soziale Geschlecht ist gesellschaftlich
konstruiert und deshalb auch verdnderbar.

Gender und Spra-
che

Mit einer sogenannten chancengleichen Sprache soll die Vielfalt der
Menschen in einer Gesellschaft zum Ausdruck kommen. Menschen,
die sich keinem bestimmten Geschlecht zugehdrig verstehen, werden
sichtbar gemacht durch das sogenannte Gender-Sternchen *.

Geschlecht (bio-
logisches Ge-
schlecht)

Die Gesamtheit der biologischen Merkmale und Funkfionen, die m&nn-
liche von weiblichen Individuen unterscheiden. Menschen mit unein-
deutigen Geschlechtsmerkmalen werden als intergeschlechtlich be-
zeichnet.

Geschlechterste-
reotypen

Klischees oder Vorurteile, die Manner und Frauen auf vorbestimmte
Rollen und Verhaltensweisen festlegen und mit denen Erwartungen an
ihr Verhalten verbunden sind.

Geschlechtsiden-
titat

Geschlechtsidentitat beschreibt die innere Gewissheit, einem be-
stimmten Geschlecht anzugehdéren. Entscheidend fUr die Definition ist
die Selbstwahrnehmung. Geschlechtsidentitat, auch als psychisches
Geschlecht bezeichnet, zeigt sich bei den meisten Menschen als Cisi-
dentitat (Ubereinstimmung von biologischem und psychischem Ge-
schlecht, Cisgender), bei einigen Menschen als Transidentitat (Ausei-
nandergehen von biologischem und psychischem Geschlecht. Trans-
gender Menschen identifizieren sich als weder mannlich noch weib-
lich.

Geschlechtsspezi-
fische Lohnunter-
schiede

Unterschied des Durchschnittslohns von Frauen und M&nnern. Uner-
klarter Lohnunterschied: Unterschied des Durchschnittsiohns von
Frauen und Mdnnern, der sich nicht durch objektive Faktoren wie Aus-
bildung, Berufserfahrung, berufliche Stellung oder Branche erkidren las-
sen.

Gleichberechti-
gung

Gleichheit in Bezug auf die rechtliche Stellung.

Gleichstellung

Gleichheit in gesellschaftlicher, kultureller und wirtschaftlicher Hinsicht.

Gleichstellung der
Geschlechter

Das bedeutet einerseits, dass jeder Mensch die Freiheit hat, seine eige-
nen Fahigkeiten zu entwickeln und Entscheidungen zu treffen, unge-
achtet der Einschrénkungen, die ihm die Geschlechterrollen
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auferlegen, und andererseits, dass die unterschiedlichen Verhaltens-
weisen, Winsche und BedUrfnisse von Frauen und M&nnern gleichbe-
rechtigt berUcksichtigt, geschétzt und geférdert werden.

Feminismus

Verschiedene Bewegungen und Theorien, die sich fUr die politische,
wirtschaftliche, kulturelle, persénliche, soziale und rechtliche Gleich-
stellung von Frauen und Md&nnern einsetzen. Feminismus zielt darauf
ab, alle Formen der Diskriminierung von Frauen zu bek&mpfen. Im Fe-
minismus wird keine Vormachtstellung der Frau verlangt, er fordert viel-
mehr inre Emanzipation, die Verbesserung und Erweiterung der Rolle
und der Rechte von Frauen in der Gesellschaft.

Frauenstimm- und
Wahlrecht

Frauen durfen (wie Mé&nner) abstimmen, wéhlen und sich wahlen las-
sen.

Frauenstreik

Der erste Frauenstreik in der Schweiz fand am 14. Juni 1991 statt. An
den Protestaktionen beteiligten sich Hunderttausende Frauen und for-
derten mehr Gleichberechtigung. Ein zweiter Frauenstreik folgte am
14. Juni 2019.

Matriarchat

Gesellschaftsstruktur, die von Frauen dominiert wird und in der sie die
wichtigen Positionen in Gesellschaft, Politik oder Religion einnehmen.

Misogynie

Dieser Begriff, der wortlich «Frauenhassy bedeutet, meint den Hass auf
beziehungsweise die radikale Abwertung von Frauen, welche sowohl
von Mdnnern als auch von Frauen ausgehen kann. Die verschiedenen
Erscheinungsformen der Misogynie reichen von der fehlenden Empao-
thie fUr Frauen bis hin zum Femizid, dem Téten einer Person aufgrund
ihres weiblichen Geschlechts.

Patriarchat

System, in dem Md&nner dominieren, Macht und Privilegien haben.

Petition

Das ist ein schriftiches Anliegen, das an eine zustdndige Behdrde ge-
richtet wird. Die Petition kann als Bitte, als Forderung oder als Anregung
formuliert werden.

Sexismus

Diskriminierende Haltung aufgrund des Geschlechts und damit verbun-
dene Stereotype. Sexismus richtet sich in einer mé&nnerdominierten Ge-
sellschaft vorwiegend — aber nicht ausschliesslich — gegen Frauen.
Diese werden durch Worte, Gesten, Verhaltensweisen oder Handlun-
gen herabgewdurdigt, diskriminiert oder ausgeschlossen.

Sexuelle Beldsti-
gung

Unangebrachtes Verhalten mit sexueller Konnotation, welches die
Wirde von Frauen und Mdnnern herabsetzt. Sexuelle Beldstigung kann
durch Worte, Gesten oder Taten ausgeUbt werden.

Sexuelle Identitat

Das grundlegende Selbstverstdndnis der Menschen davon, wer sie als
geschlechtliche Wesen sind, wie sie sich sellbst wahrnehmen und wie
sie von anderen wahrgenommen werden (wollen). Sie umfasst das bi-
ologische, soziale, psychische Geschlecht sowie die sexuelle Orientie-
rung.

Sexuelle Orientie-

Sexuelle Pr&ferenz fUr eine Person des gleichen oder eines an- deren

rung Geschlechts.

Stimmrecht Recht an Abstimmungen auf nationaler Ebene, im Kanton oder in der
Gemeinde teilzunehmen.

Vorstoss Instrument, mit dem Ratsmitglieder, Angehérige einer Partei oder Kom-
missionen Massnahmen oder neue Rechtsbestimmungen anstossen
k&dnnen. Meist sind sie an den Bundesrat gerichtet.

Wahlrecht Das aktive Wahlrecht umfasst das Recht, an Wahlen teilzunehmen.
Das passive Wahlrecht gibt einer Person das Recht, fir dffentliche Am-
ter zu kandidieren.

Quellen:

- Wer hat eine Stimme, phlu

- Begriffsglossar Zeitreise 3

- Parlamentsworterbuch der Schweizerischen Bundesversammiung
- Glossar: Diskriminierung, education?21
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2.2. Materialien fOr Stationen und Hilfestellungen

Station

1.1.

Geschichte der Schweizer Frauen

Kdartchen und Bilder fir Couvert 1.1 (vereinfacht)
Zur Selbstkontrolle auf RUckseite je einen Buchstaben des Wortes «Frauenrechte) hin-
schreiben (von links nach rechts)

1848:

Neue Bundesverfassung -
Stimm- und wahlrecht
nur fOr Schweizer M&nner

Erster kantonaler Vorstoss zur
EinfGhrung des Frauenstimm-
rechts — ohne Erfolg.

GrUndung von Frauenverbdn-
den fUr das Frauenstimmrecht.
Die zwei wichtigsten:
- Bund Schweizerischer
Frauenvereine (BSF)
- Schweizerische Verband
fUr das Frauenstimmrecht
(SVF)

1915:

Zwei Motionen fUr das
Stimm- und wahlrecht
werden im Nationalrat
eingereicht.

Schweizerische Ausstellung fUr
Frauenarbeit (SAFFA). Im Um-
zug f&hrt eine Schnecke, wel-
che den Fortschritt des Frauen-
stimmrechts symbolisiert, mit.

1928:

Petition fUr das Frauenstimm-
recht wird eingereicht. Verge-
bens.

1958: RUtli der Frauen in
Unterbdch:

Gegen den Willen der
Regierung erhalten
Frauen ein einmaliges
Stimmrecht.

1. Eidgendssische Abstimmung
fUr die EinfUhrung des Frauen-
stimmrechts. Vorlage wird mit
66.9%-Nein Stimmen abge-
lehnt.

1959:

Kanton Waadt und Neuchdtel
fOhren als erste Kantone das
Frauenstimm- und wahlrecht auf
kantonaler Ebene ein.

Marsch auf Bern:

5000 Teilnehmer*innen
fordern mit Trillerpfeifen
die EinfOhrung des Frau-
enstimm- und wahlrech-
tes.

Eidgendssische Abstimmung fir
die EinfGhrung des Frauen-
stimmrechts. Die Vorlage wird
mit 65.7%- Ja Stimmen ange-
nommen.

1991:

Der Kanton Appenzell Innerro-
den wird per Bundesgerichtsent-
scheid gezwungen, den Frauen
den Zutritt zur Landsgemeinde
(kantonale Abstimmungen) zu
gewdhren.

Kdartchen und Bilder fir Couvert 1.2 (schwierig)
Zur Selbstkontrolle auf RUckseite je einen Buchstaben des Wortes « Frauenrechtey hin-
schreiben (von links nach rechts)

1848:

Neue Bundesverfassung -
Stimm- und wahlrecht
nur fOr Schweizer M&nner

Erster kantonaler Vorstoss zur
EinfGhrung des Frauenstimm-
rechts — ohne Erfolg.

GrUndung von Frauenverbdn-
den fUr das Frauenstimmrecht.
Die zwei wichtigsten:
- Bund Schweizerischer
Frauenvereine (BSF)
- Schweizerische Verband
fOr das Frauenstimmrecht
(SVF)

Zwei Motionen fUr das
Stimm- und wahlrecht
werden im Nationalrat
eingereicht.

Schweizerische Ausstellung for
Frauenarbeit (SAFFA). Im Um-
zug f&hrt eine Schnecke, wel-
che den Fortschritt des Frauen-
stimmrechts symbolisiert, mit.

Petition fUr das Frauenstimm-
recht wird eingereicht. Verge-
bens.
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RUtli der Frauen in Unter-
bdch:

Gegen den Willen der
Regierung erhalten
Frauen ein einmaliges
Stimmrecht.

1. Eidgendssische Abstimmung
fUr die EinfGhrung des Frauen-
stimmrechts. Vorlage wird mit
66.9%-Nein Stimmen abge-
lehnt.

1959:

Kanton Waadt und Neuchdatel
fUhren als erste Kantone das
Frauenstimm- und wahlrecht auf
kantonaler Ebene ein.

Marsch auf Bern:

5000 Teilnehmer*innen
fordern mit Trillerpfeifen
die EinfOhrung des Frau-
enstimm- und wahlrech-
tes.

Eidgendsssische Abstimmung fir
die EinfOhrung des Frauen-
stimmrechts. Die Vorlage wird
mit 65.7%- Ja Stimmen ange-
nommen.

1991:

Der Kanton Appenzell Innerro-
den wird per Bundesgerichtsent-
scheid gezwungen, den Frauen
den Zutritt zur Landsgemeinde
(kantonale Abstimmungen) zu
gewdhren.

e ~

5 N < g B e
“Fortschritte des Frauenstimmrechts in der Schweiz", anlasslich der Saffa, 1928

Abb. 11 Fortschritte des Frauenstimmrechts in der Schweiz, saffa.ch
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Abb. 12 RUtli der Frauen in Unterbdch, swissinfo.ch

Wallt Jhr
Jsolche Frauen

2
2

FRAUEN
STIMMRECHT

"GRAPH ANSTALY L& WOUIENS DERGER 20RICH

Abb. 13 Frauenstimmrecht Nein, 1920, tagesangzeiger.ch

Ziitisch da

Fraueschtimmracht

am 25, Oktober 1970

Uberparteiiches Aktionskomitee fir die politische Gleichberechtigung der Frau im Kanton Luzern

Abb. 14 Frauenstimmrecht Ja, 1970, museenluzern.ch
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Zeitstrahl: Internationale Fravuen*bewegung

International

1893
Neuseeland
fihrt das
Wabhlrecht fiir
Frauen ein

1789-1799

Franzésische

Revolution

1904
Internationale
Konferenzen zum
Frauenstimm-
recht finden statt

1906

Frauenwahl-
recht ein

J

Finnland fihrt

1918
Deutschland,
Ungarn und die
UdSSR fiihren
Frauenwahlrecht
ein

Bis 1932
haben 40 Staaten
das Wahlrecht

fir Frauen eingefiihrt

1960

Sirimavo Bandaranaike

wird in Ceylon (Sri

Lanka) erste weibliche

Premierministerin

1984

Einfiilhrung
Frauenstimmrecht
in Liechtenstein

Abb. 15 Frauenbewegung International, Wer hat eine Stimme, Didaktische Materialien
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Material zu Vorkdmpfer*innen:
Emilie Lieberherr (1924-2011)

«Emilie Lieberherr wurde am 14. Oktober 1924 geboren und wuchs unter einfachsten
Bedingungen im Eisenbahnerdorf Erstfeld auf. Sie besuchte als Reformierte das katho-
lische Madcheninternat in Ingenbohl, machte die Matura [als erstes M&dchen des
Kantons] und schloss 1965 ihr Universitatsstudium der Rechts- und Wirtschaftswissen-
schaften mit einem Doktortitel ab. Zusammen mit anderen Weggefdhrtinnen setzte sie
sich in den 1960er Jahren fUr mehr politische Rechte der Frauen ein.

Legenddr wurde 1969 der "Marsch auf Bern", bei dem 5000 Frauen unter inrer FUhrung
teilnahmen und der dazu beitrug, dass 1971 auf eidgendssische Ebene das Frauen-
stimmrecht eingefUhrt wurde.

Sie rief die Frauen immer aufs Neue auf, sich politisch zu engagieren. Mit Erfolg: Zuneh-
mend mehr Frauen waren bereit, politische Verantwortung zu Gbernehmen. Sie selbst
war bereits 1970 zur ersten Frau in den Stadtrat von Zirich gewdahlt worden, wo sie von
1970 bis 1994 das Sozialamt leitete. Sie setzte sich vor allem fUr eine liberale Drogenpo-
litik und fUr die alteren Menschen der Gesellschaft ein. Wahrend funf Jahren von 1978
bis 1983 vertrat sie den Kanton Zurich im St&nderat. Emilie Lieberherr starb am 3. Januar
2011.»

(Arnold, hommage?21.ch)

»Und dann pfiffen wir auf den Bundesrat und die Mdnner, jawohl!"
~Fraverdcht - Menscherdcht"
~Stulre zahle, aber au a d Wahle"

(Emilie Lieberherr)

>
Y -
Abb. 17 Rede beim Marsch auf Bern, srf.ch

Abb. 16 Nationalrétin Lieberﬁérr, zUonline.ch.

Rede von Emilie Lieberherr in Bern:
https://www.srf.ch/play/tv/schon-vergessen/video/emilie-lieberherreurn=urn:srf:vi-
deo:6dc2aba4-af0a-4ed9-9751-32be17a8a4e?2
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Meta v. Salis (1855-1929)

«Meta (Barbara Margaretha) von Salis-Marschlins war die Frau, die als erste 6ffentlich
das Stimm- und Wahlrecht fUr die Schweizerinnen verlangt hat. In der «ZUricher Post»
vom 1.1.1887 schrieb sie gegen die Eigenmdchtigkeit der Schweizer an und prangerte
die Unterdrickung der Frauen im 6ffentlichen Leben lautstark an.

Meta v. Salis war auch die erste promovierte Historikerin der Schweiz. In die aristokrati-
sche Familie der von Salis hineingeboren, tat sie sich schwer mit inrem Los als beguUterte
Tochter aus gutem Hause. Die Ubliche Rolle als Dame des Hauses lehnte sie fur sich ab.
Vielmehr war sie eine Gelehrte, ein «Blaustrumpfy, die sich auf Konfrontation mit den
Eltern einliess und ihr Studium 1883 der Geschichte, Philosophie und Kunstgeschichte
an der Universitat ZOrich aufnahm und 1887 abschloss.

Als Historikerin mit Ambitionen auf eine Berufung an die Universit&t oder eine Karriere
im wissenschaftlichen Bereich hoffend, musste sie bald die Chancenlosigkeit fur
Frauen ihrer Zeit einsehen. Sie schlug sich als Publizistin und Rednerin durch und lebte
von ihrem Erbe. Nach einem Rechftsstreit verkaufte sie Schloss Marschlins, verliess 1904
mit ihrer Freundin Hedwig Kym die Schweiz und lebte fortan auf Capri. Spater kehrte
sie in die Schweiz zurUck und lebte mit Kym in Basel.»

(Redolfi, hommage?21.ch)

»Mein erster Fehltritt in der Welt bestand in dem Erscheinen in weiblicher Gestalt."
~Stimmen, wdhlen und gewdhlt zu werden sei hinfort unsere Devise und unser Ziel. "
,Leute ohne Humor sind Wiesen ohne Blumen. Wie kénnte ihr Leben anders sein als
dirr."

(Meta von Salis)

Abb. 18 Meta von Salis, Frauenkulturarchiv GraubUnden  Abb. 19 Schloss Marschlins, burgenwelt.org

(...) Solange der Mann die Gleichberechtigung der Frau im Staate nicht anerkennt, ihre Miindigkeit
nicht eine Tatsache ist, bleibt sie allen Zufallen des Schicksals preisgegeben. Entweder gleiche
Gesetze, gleiche Rechte, gleiche Pflichten und Strafen, unparteiische Richter, oder der moralische
und physische Niedergang der Menschheit nimmt unerbittlich seinen Fortgang!“

~Gerechtigkeit erhoht ein Volk“ 40 Jahre Frauenstimm und —wahlrecht, 2011, S. 22.

Abb. 20 Neujahrsgedanken einer Frau, 1887, Materialsammlung "Sind Weiber auch Menschen?", Zimmermann
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Iris von Roten (1917-1990)

«Iris von Roten wuchs als Tochter eines erfolgreichen Ingenieurs in Basel auf. Genau
wie ihre berUhmte Urgrosstante Meta von Salis storte sie sich schon froh an der Un-
gleichbehandlung von Frauen und Mannern. Dass sie als Frau an der Universitat Bern
ein Studium der Rechtswissenschaften erfolgreich absolvieren konnte, warin dieser Zeit
eine grosse Ausnahme. Nach Abschluss ihres Studiums schrieb sie zahlreiche erfolglose
Bewerbungen, konnte dann aber 1944 die Redaktion des Schweizer Frauenblatts, des
offiziellen Organs des Bundes Schweizerischer Frauenorganisationen, Ubernehmen. Mit
spitzer Feder und prézisen Argumenten bekdmpfte sie darin die Gegner der Frauen-
bewegung.

Gemeinsam mit Peter von Roten, den sie bereits wahrend ihres Studiums kennenlernte
und 1946 heiratete, fGhrte sie nach bestandener Anwaltsprifung eine Anwaltspraxis
im Wallis. In dieser konservativen Umgebung fUhlte sie sich als weibliche Anwdaltin je-
doch nie richtig respektiert, sodass sie zurGck nach Basel zog. Dort brachte sie 1952
eine Tochter zur Welt und schrieb an ihrem Buch "Frauen im Laufgitter. Offene Worte
zur Stellung der Frau ". Als dieses 1958 erschien war Iris von Roten mit einem Schlag
berihmt-berUchtigt. Die vehemente Ablehnung in der Offentlichkeit fihrte dazu, dass
sie sich ins Private zurickzog.»

(Burkart, hommage?21.ch)

.Die pure Lebenslust machte mich feministisch. Alles, was das Herz begehrte: wilde
Abentever, lockende Fernen, tolle Kraftproben, Unabhdngigkeit, Freiheit - das schdu-
mende Leben schlechthin - schien in Tat, Wort und Schrift den M&nnern vorbehalten
zu sein."

»Die ideale Empfangnisverhitung bewirkie eine Machtverschiebung im sexuellen Ver-
haltnis der Geschlechter und damit auch eine Machtverschiebung in der Stellung der
Geschlechter zueinander. "

(Iris von Roten)

Abb. 21 Iris von Roten, ch2021.ch Abb. 22 Frauen im defgiﬁer, SchWeiz. Nationalmuseum

Kurzvideo zu Iris von Rotens: Frauen im Laufgitter
hitps://www.srf.ch/kultur/gesellschaft-religion/wie-iris-von-roten-die-frauen-aus-dem-
laufqgitter-befreite
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Station

1.2.  Abstimmungen Frauenstimm- und Wahlrecht

Karte 1: Abstimmungsresultate 1959

1 Zirich

2 Bern/Berne

3 Luzern

4 Uri

5 Schwyz

6 Obwalden

7 Nidwalden

8 Glarus

9 Zug

10 Freiburg/Fribourg

11 Solothurn

12 Basel-Stadt

13 Basel-Landschaft

14 Schaffhausen

15 Appenzell Ausserrhoden
16 Appenzell Innerrhoden

Abb. 23 Ergebnisse der Volksabstimmung zur EinfGhrung des Frauenstimmrechts, 1959

Karte 2: Abstimmungsresultate 1971

1 Zirich

2 Bern/Berne

3 Luzern

4 Uri

5 Schwyz

6 Obwalden

7 Nidwalden

8 Glarus

9 Zug

10 Freiburg/Fribourg
11 Solothurn

12 Basel-Stadt

13 Basel-Landschaft
14 Schaffhausen

15 Appenzell Ausserrhoden

16 Appenzell Innerrhoden

Abb. 24 Ergebnisse der Volksabstimmung zur EinfGhrung des Frauenstimmrechts, 1971

17 St. Gallen

18 Graubiinden/Grischun/Grigioni
19 Aargau

20 Thurgau

21 Tessin/Ticino

22 Waadt/Vaud

23 Wallis/Valais

24 Neuenburg/Neuchatel

25 GenfiGenéve

17 St Gallen

18 Graubtnden/Grischun/Grigioni
19 Aargau

20 Thurgau

21 Tessin/Ticino

22 Waadt/Vaud

23 Wallis/Valais

24 Neuenburg/Neuchatel

25 Genf/Geneve

Prozent Ja-Stimmen

>0-10

>10-20
>20-30
>30-40
>40-50
>50-60

Prozent Ja-Stimmen

>20-30
>30-40
>40-50
>50-60
>60-70
>70-80
>80-90
>90-100
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Karte 3: Abstimmungsresultate Vaterschaftsurlaub 2020
Eidg. Vorlage: Anderung des Erwerbsersatzgesetzes

Endresultat von 27.9.2020

JA NEIN
60.3% 39.7%

1'933'114 Stimmen 1'270'551 Stimmen

JA-Anteil in %

Stimmbeteiligung 59.3% 100 65 60 55 50 45 40 35 0

Abb. 25 Ergebnisse der Volksabstimmung zur EinfGhrung des Vaterschaftsurlaubs, 2020

Hilfestellung Aufgabe 3

Die Kantone Nidwalden, Obwalden, Uri, Schwyz, Glarus, St. Gallen, Thurgau, Appen-
zell Innerrhoden und Ausserrhoden (auf allen drei Karten rot) fallen auf. Denn sie sind
auf allen drei Karten gegen die Abstimmungsvorlage — das heisst, die Mehrheit der
Einwohner*innen der Kantone haben auch im 1971 gegen das Frauenstimmrecht
und 2020 gegen den Vaterschaftsurlaub gestimmt.

Denke daran, dass diese Inner- und Ostschweizerkantone teilweise zu den Grin-

dungskantonen der Schweiz gehdrt haben oder das Frauenstimmrecht auf kantonao-
ler Ebene bis 1990 verweigert haben.
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Flyer 1:

Mitbiirger, seid auf der Hut!

Am 4. Dezember geht es um mehr, als man Euch vorzumachen versucht. Formell ist zwar nur zu
entscheiden, ob die Gemeinden des Kantons Luzern berechtigt sein sollen, fiir ihre Angelegen-
heiten das Frauenstimmrecht einzufiihren.

In Wirklichkeit wollen aber die Frauenrechtlerinnen und Frauenrechtler auf diesem Schleichweg
das Frauenstimmrecht in den ganzen Kanton einschmuggeln.

Wollt lhr, daB Eure Frauen und Téchter, Eure Miitter und Schwestern in die oft riiden
politischen Héndel hineingezogen werden? Soll es so weit kommen, daB unsere Fami-
lien in politische Fraktionen aufgespalten werden?

Man komme uns nicht damit, im Ausland bes#Ben die Frauen ja auch das Stimmrecht. Ein solcher
Vergleich hinkt gewaltig. Im Ausland kann der Biirger alle vier oder fiinf Jahre seinen Prisiden-
ten oder das Parlament wéhlen. Bei uns hingegen miissen wir jedes Jahr zehn- und mehrmal an
die Urne, nicht nur um zu wahlen, sondern um iiber allerlei Gesetze und andere Dinge abzustim-
men. Diesen Urnengingen gehen meist heftige Auseinandersetzungen in Presse und Versamm-
lungen voraus. Sollen in Zukunft auch unsere Frauen mit all dem belastet werden?

Nein! Sie wollen es selber nicht. Nur eine Minderheit von Frauenrechtlerinnen behauptet das
Gegenteil.

Im Sommer 1959 griindete sich der Bund der Luzernerinnen gegen das Frauenstimmrecht. In
kiirzester Zeit sind ihm 15 000 Frauen und Téchter beigetreten. Warum? Etwa, weil die Gegne-
rinnen nun auch politisieren wollen? Nein! Sie wollen Euch Ménnern nur sagen, daB die groBe
Mehrheit der Luzerner Frauen das Stimmrecht nicht will.

Hort auf diese Stimme, widersetzt Euch kréftig der Zwingerei einer kleinen Minder-
heit von Frauenrechtlerinnen. Die Frauen werden Euch dankbar sein!

Die Frau ist die Hiiterin der Familie. Sie ist die willkommene Mitarbeiterin des Mannes in Fragen
der Erziehung und Fiirsorge. Vor politischen Handeln aber, an denen sie ihrem Wesen nach
kein Interesse haben kann, wollen wir sie bewahren.

Zum Wohle unserer Frauen, im héhern Interesse der Familien, stimmen wir daher am
4. Dezember

gegen die Einfiihrung N u '
des Frauenstimmrechts geschlossen el n .

Abb. 26 Flyer 1: Bund der Luzernerinnen gegen das Frauenstimmrecht, 1960



Flyer 2:

Frither nur
Hausmiitterchen...

Friuher waren die Méanner zufrieden, wenn
ihre Frauen gute «Hausmiitterchen» waren,
die kochten, putzten, strickten und Kinder
huteten. In Beruf, Gesellschaft und Politik
bestimmten sie, die Manner, den Gang der
Dinge.

...heute Partnerin in allen
Lebensbereichen

Heute schatzt der Mann die Frau als Part-
nerin in allen Lebensbereichen. Neidlos an-
erkennt er ihre Tuchtigkeit: auch in Berufen,
die friher dem Mann vorbehalten waren. Er
schéatzt ihren Charme, ihre Einfiihlungsgabe
und ihren (gar nicht immer so unlogischen)
gesunden Menschenverstand.

Es ist Zeit geworden

Die Frauen stehen den Mannern in Familie,
Beruf und Gesellschaft als gleichberech-
tigte Partnerinnen zur Seite.

Warum sollte in der Politik nicht auch még-
lich sein, was in andern Lebensbereichen
zur Zufriedenheit von Mann und Frau funk-
tioniert?

Heute haben Sie als Mann Gelegenheit, den
Frauen im Kanton Luzern zur politischen
Gleichberechtigung zu verhelfen.

Tun Sie es am 24./25. Oktober 1970 mit ei-
nem entschlossenen

]
Die Vor-Urne bietet Ihnen Gelegenheit, sich

den Samstag/Sonntag freizuhalten.

Uberparteiliches Aktionskomitee fiir die po-
litische Gleichberechtigung der Frau im
Kanton Luzern

Abb. 27 Flyer 2: FUr das Frauenstimmrecht im Kanton Luzern, 1970
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Rollenkc'jrfchen:

Rolle 1 Pro

Ich war mit dabei, als wir 1929 die Petition fiir das Frauen-
stimmrecht beim Bundeshaus einreichten. Es regnete

in Stromen, doch es war ein tolles Gefiihl: Die Petition war
von einer Viertelmillion Frauen und Mannern unterzeich-
net worden. Ich erwartete, dass sich jetzt etwas dndert!
Doch welche Enttauschung: Die Petition verschwand
beim Bundesrat fiir viele Jahre in einer Schublade. Es wiare
doch nur gerecht, dass Frauen das Stimmrecht haben.
Ob ich es noch miterleben werde?

Pro

Rolle 2

Als ich nach dem Zweiten Weltkrieg in die Schweiz kam,
erschien es mir fast wie eine Reise zuriick in die Ver-
gangenheit. In meiner Heimat Italien war das Frauen-
stimmrecht 1946 eingefiihrt worden. Im Jahr 1948 wurde
die Gleichstellung der Geschlechter Teil der Verfassung.
Hier in der Schweiz mussten die Frauen ihren Mann um
Erlaubnis bitten, wenn sie arbeiten gehen wollten. Bei
uns war es bereits damals normal, dass Frauen arbeiten.

Rolle 3 Kontra

Als Nationalrat setze ich mich fiir eine traditionelle
Rollenverteilung ein. Fiir mich sind nur Manner fiir die
Politik geeignet, die Frauen sind fiir die Familie und
das Muttersein zustandig. Die Frau ist durch diese Auf-
gaben voll und ganz ausgelastet. Sie hat weder Lust
noch Zeit, um sich mit Politik zu beschaftigen.

Abb. 28 Rollenkarten, Wer hat eine Stimme?, phlu

Rolle 4 Kontra

Ich stehe voll und ganz hinter der Erklarung, die der
Bund der Luzernerinnen gegen das Frauenstimmrecht
gemacht hat: «<Frauenstimmrecht bringt vermehrte
Gleichschaltung, Mann und Frau mussen sich durch
bewusste und gewollte Andersartigkeit erganzen,
nicht durch Gleichartigkeit konkurrenzieren.»” Frauen
finden ihre Erfiillung im Haushalt und der Familie.

Rolle 5 Unentschieden

In den Strassen von Luzern begegne ich immer wieder
Abstimmungsplakaten zum Frauenstimmrecht.
Befiirworterinnen verteilten Streichholzpackchen als
ich letzthin mit dem Auto unterwegs war. Auch in

der Zeitung verfolge ich die Diskussionen sehr interes-
siert. Sollen Frauen an die Urne diirfen? Beide Seiten
haben Uberzeugende Argumente.

Rolle 6 Unentschieden

Ich interessiere mich eigentlich nicht fiir politische
Dinge. Es ist doch alles auch sehr kompliziert. Was ich
vom Frauenstimmrecht halte? Ich weiss nicht recht.
Sollten Frauen politisch mitbestimmen kénnen oder
reicht es nicht aus, dass sie sich in Vereinen engagieren
und zuhause regieren?



Station
2.1.  Lohnunterschiede

Grafik 1: Lohnunterschiede
Durchschnittslohne und Lohnunterschiede, 2018

Erklarter und unerklarter Anteil, Gesamtwirtschaft

Durchschnittslohne, pro Monat
10 000

9000

8 000 - 54,6%

19,0%

7000 - Lohnunterschied

6000 -

erklarter Anteil
der Lohnunterschiede'

I unerklarter Antell
der Lohnunterschiede

5000 -

4000 -

3000 -

2000 -

1000 -

Manner Frauen

T objektive Faktoren: Berufliche Stellung, Ausbildung, Branche und weitere Faktoren

Quelle: BFS — Schweizerische Lohnstrukturerhebung (LSE); © BFS 2021
Berechnung: B,S,S.Volkswirtschaftliche Beratung AG
Abb. 29 Lohnunterschiede 2018, BfS

Erklarter Anteil:
Lohnunterschied aufgrund von unterschiedlichen Pensen (z.B. Teilzeit < Vollzeit), Aus-
bildungen (z.B. Lehre < Masterabschluss), Alter (z.B. 60 > 40)

Unerklarter Anteil:

Keine Erkl&rung — Lohnunterschied ist Diskriminierung aufgrund des Geschlechts d.h.
Frauen erhalten fUr die gleiche Arbeit weniger Lohn als M&nner.
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Kartchen fur 2 Couverts A und B — Couvert A mit M&Gnnern und Couvert B mit Fraven*

Sarah (w) Michael (m) Leandro (m) Lina (w)

Juristin Jurist Jurist Juristin
Masterabschluss Masterabschluss Masterabschluss Masterabschluss
80% 80% 100% 50%

7000.- 7840.- 9800.- 4900.-

Mael (-) Simon (m) Daniela (w) Rolf

Jurist*in Jurist Juristin Jurist
Masterabschluss Bachelorabschluss | Masterabschluss Masterabschluss
50% 50% 100% 20%

4312.- 4000.- 8624.- 1960.-

/1
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3.1.

Stereotypisierte Geschlechtermerkmale

Begriffe fir Pantomime-Spiel:

r

F
|

L

—_—— = = - = - = = = = = = = —
|
laufen wie ein Madchen laufen wie ein Junge
—_— — - - - - — — 4+ - - - - - = = —
|
Haare stylen wie ein Mddchen Haare stylen wie ein Junge
_— — - - - — — — 4+ - - - - - = = =
|
springen wie ein Madchen | springen wie ein Junge
—_— — - - - - - — 4 - - - - - = = =
|
werfen wie ein Madchen | werfen wie ein Junge
—_— — - - - - - — 4 - - - - - = = =
|
lachen wie ein Mddchen | lachen wie ein Junge
—_— — - - - - — — 4+ - - - - - = = —
|
flirten wie ein M&ddchen | flirten wie ein Junge
—_— — - - - - — — 4+ - - - - - = = —
|
telefonieren wie ein Médchen | telefonieren wie ein Junge
e

Abb. 30 Unterrichtsmaterial Wie ein Mddchen..., always

Box

3.1.: zu organisierendes Material

Nagellack

Schminke

2 Paar Absatzschuhe

Link mit einem Videospiel

Anleitung, wie man einen Rasenmdaher startet
Link zu einem Fussballspiel
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Genderbread-Person
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Abb. 31 Genderbread Person, genderbread.org
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Couvert 3.2.: Begriffe Soziales und biologisches Geschlecht

Biologisches Soziales Ge- Vulva Penis Hoden
Geschlecht | schlecht (gen-
(sex) der)
Geschlechter- Madchen- Jungenfarbe Geschlechtsi- | Erzieht Kinder
rollen farbe Rosa Blau dentitat
Erndhrerrolle Autos Schminke Schmuck Puppen
Bart Busen Stimmbruch Menstruation Hormone
Chromosom- | Frauen: Lange Unerklarter XY- XX-
varianten (in- Haare /Man- Lohnunter- Chromosomen | Chromosomen
ter*) ner: Kurze schied
Haare
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Station
3.3.  Mdnner, Klischees und Gleichstellung

Zeitungsartikel 1:
Der Mann in der Krise (Julian Dorr, Suddeutsche Zeitung, 2017, Ausschnit)

(...)iIm Kern der Debatte um die Krise des Mannes steckt ein ideologischer Gegen-
safz, man spUrt ihn besonders deutlich bei der LektUre zweier kUrzlich erschienener
Texte, die sich zwar dieselben Fragen zu Bild und Rolle des Mannes in unserer Gesell-
schaft stellen, aber zu ganz unterschiedlichen Ergebnissen und SchlUssen kommen.
Zum einen ist da der Essay des Schweizer Soziologen und Mannerforschers Walter
Hollstein, der in der Frankfurter Allgemeinen Sonntagszeitung aus vielen BGchern Fak-
ten und Thesen zum Auslaufmodell Mann zusammensammelt. Diese BUcher und Auf-
satze fragen Titel wie (...) "Das Ende der M&nner und der Aufstieg der Frauen". Holl-
stein lobt in seinem Text jene geringquadlifizierten Beschaftigungen, die vor allem von
Mé&nnern ausgeUbt werden. Die tagliche Funktionsfahigkeit unserer Gesellschaft
hange von Arbeiten ab, sagt Hollstein, "die M&nner machen und Frauen gar nicht
machen wollen: MuUllabfuhr, Entsorgung, Tiefbau, Gummiverarbeitung, StraBenfegen
oder Abwasserreinigung." Hollstein erzahlt auch von den mutigen Rettungsmdannern
von Tschernobyl und 9/11 und den ausschlieBlich mannlichen Helfern, die bei diesen
Katastrophen ums Leben kamen. Die Conclusio seines Textes: Mehr Respekt fur
mdannliche Tugenden wie Risikobereitschaft, Selbstbeherrschung und den ménnili-
chen Arbeitswillen.

Aber kann das die Lésung sein? Was passiert mit diesen risikobereiten, selbstbe-
herrschten und arbeitswiligen M&nnern, wenn Maschinen unseren MUll abholen und
Roboter unsere Kandle und StraBen reinigen? Werden dann die Mdnner nach der
Globalisierung auch noch der Digitalisierung und Automatisierung der Gesellschaft
die Schuld an ihrem Niedergang geben?2 Wo doch, nur zum Beispiel, die Ausbildung
zur ménnlichen Pflegekraft gesamtgesellschaftlich gesehen der viel sinnvollere

Weg wdre? Ein Job, vom dem zwar auch die Funktionsfahigkeit unserer Gesellschaft
abhdngt, aber der mit Risiko und der klassischen Vorstellung von harter "'mdannlicher”
Arbeit nichts zu tun hat.

Hindert den Mann vielleicht das Bild des Mannes auf seinem Weg zu einem zufriede-
nen Leben? Der Fortschritt unserer Gesellschaft fUhrt nunmal dazu, dass die Jobs der
Zukunft auf Dienstleistungen und sozialen Interaktionen basieren - wofur andere, so-
genannte "weichere" Fahigkeiten wichtiger sind als Muskelkraft und Durchsetzungs-
vermdgen. Weshalb diese Jobs eher dem Klischee, das sich die Gesellschaft von der
Rolle der Frau gemacht hat, entsprechen - und nicht dem Mannerbild.

Womit wir bei dem anderen wichtigen Text waren. Der junge britische Journalist Jack
Urwin macht in seinem kUrzlich erschienenen Buch "Boys don't cry" némlich eben
diese Vorstellungen von Mannlichkeit als Problem aus. M&nnern werde von Kindes-
beinen an beigebracht, "'mannlich" zu sein bedeute, keinen Wert auf soziale und
emotionale Kompetenzen zu legen. Urwin ist fUr die Debatte Uber das M&nnerbild
das, was Laurie Penny fur den Feminismus ist. Ein Pop-Aktivist, flapsig im Stil, aber im-
mer verstandlich. Oft redundant, aber immer von bestechender Klarheit. Das Mann-
erbild unserer Gesellschaft sei ein vererbtes Leiden, schreibt er. M&nner wirden von
Mdannern aufgezogen, die emotional nicht kommunizieren kénnen. Und das vergifte
nicht nur das Leben der Manner selbst, sondern auch aller Menschen, die mit ihnen
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in einer Beziehung stehen: Partner, Kinder, Freunde. Im englischen Original fragt Ur-
wins Buch den Untertitel "Surviving Modern Masculinity". Und genau darum geht es:
ums Uberleben.

Risikobereitschaft ist fUr Urwin ein Symptom toxischer M&nnlichkeit. MGnner gehen
groBere Risiken ein als Frauen, weil Risikobereitschaft eine gesellschaftlich tief veran-
kerte mannliche Eigenschaft ist - auch wenn sie auf Kosten des eigenen Lebens geht.
"Toxische Mannlichkeit", schreibt Urwin, "erwd&chst im Grunde aus der Angst vor Ent-
mannung, die als das Schlimmste gilt, was einem Mann passieren kann, so schlimm,
dass wir den Tod in Kauf nehmen, um sie zu vermeiden. Es gibt kein echtes Aquiva-
lent dafur bei Frauen. Warum?2 Weil sie in der Hierarchie schon ganz unten sind. M&n-
ner firchten Entmannung, weil sie damit ganz nach unten fallen und den Frauen
gleich werden."

Die Angst als groBe und am Ende vielleicht einzige Triebkraft menschlichen Handels,
da taucht sie wieder auf. Angst vor der Arbeitslosigkeit, Angst vor dem Bedeutungs-
verlust, Angst vor dem gesellschaftlichen Abstieg. Es geht hier um Md&nner, die nicht
mehr da stehen, wo sie einst standen. Und die deshalb das GefGhl haben, dass man
ihnen etwas weggenommen haben muss. lhre Antwort ist der RUckzug in die Opfer-
rolle und die Besinnung auf eine tfraditionelle Vorstellung von Mannlichkeit. (...)

Gesellschaften und ihre Strukturen wandeln sich. Das hat Auswirkungen auf die Le-
ben und Rollen der Menschen. Verdnderungen schaffen Unsicherheit. Von der rec-
len Arbeitslosigkeit Uber diffuse Abstiegséngste bis zum vermeintlich verbotenen Pim-
melwitz. Es ist dieser Zeitgeist der Angst, in dem sich Remaskulinisierung und Renatio-
nalisierung treffen. Wir ziehen uns in Geschlechterrollen und Grenzen zurick, von de-
nen wir dachten, dass wir sie schon Iangst hinter uns gelassen haben. Wir machen
uns in unserer Wahrnehmung zu Opfern, wo es keine Opfer gibt, sondern nur min-
dige Menschen, Manner wie Frauen.

"Das oberste Ziel des Feminismus ist, in allen Aspekten unseres Lebens Gendergleich-
heit zu erreichen", schreibt Jack Urwin in seinem Buch. "Und dann gdbe es keine Ent-
mannung mehr. Wenn wir Manner in der Hierarchie nicht mehr UGber Frauen stehen,
kdnnen wir auch nicht fallen."

Vielleicht werden wir die Forderung nach Geschlechtergerechtigkeit eines Tages als
ein Projekt fUr eine bessere Gesellschaft verstehen - fur M&nner wie fUr Frauen. Viel-
leicht werden wir dann auch verstehen, dass es nicht um Identitdten und Geschlech-
ter geht, sondern um den Kampf der Besitzenden gegen die Besitzlosen. Und viel-
leicht werden wir dann auch verstehen, dass die einen ein kleines bisschen fallen
mussen, damit die anderen aufsteigen kénnen.
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Station

3.4. Intersektfionalitat

METHODE 5

Kopiervorlage

«Wie im richtigen Leben» 1

» Merkmalskategorien sexuelle Orientierung, Geschlecht und Beruf

BILDUNGSMATERIALIEN

DER ROSA-LUXEMBURG-STIFTUNG

Reinigungskraft

Kindergértnerin

bisexuell bisexuell bisexuell
(Cis-)Mann (Cis-)Frau (Trans-)Frau
Busfahrer Unternehmerin Journalistin

schwul heterosexuell heterosexuell
(Cis-)Mann (Cis-)Frau (Cis-)Mann

freiberuflicher Grafiker

heterosexuell heterosexuell leshisch
(Cis-)Mann (Cis-)Frau (Cis-)Frau
Lehrer erwerbslos Beamtin
heterosexuell heterosexuell heterosexuell
(Cis-)Mann (Cis-)Frau (Cis-)Frau
Pfortner Bundestagsabhgeordnete Altenpflegerin
heterosexuell heterosexuell heterosexuell
(Trans-)Mann (Cis-)Frau (Trans-)Mann
Buchhéndler Soldatin Kiosk-Verkaufer
heterosexuell leshisch heterosexuell
(Cis-)Mann (Cis-)Frau (Cis-)Mann
Briefzusteller Kassiererin Beamter
schwul leshisch heterosexuell
(Cis-)Mann (Cis-)Frau (Cis-)Mann
LKW-Fahrer Kellnerin erwerbslos
.SChWU| heterosexuell heterosexuell
(Cis-)Mann ;
Landtaasabae- (Cis-)Frau (Trans-)Frau
gsabg Zugbegleiterin Sexarbeiterin
ordneter
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BILDUNGSMATERIALIEN
DER ROSA-LUXEMBURG-STIFTUNG

METHODE 5

Kopiervorlage
«Wie im richtigen Leben» 2

» Merkmalskategorien Alter und Religion/Weltanschauung

50 Jahre 22 Jahre 78 Jahre
katholisch katholisch katholisch
35 Jahre 50 Jahre 27 Jahre
keine Religion keine Religion keine Religion
39 Jahre 24 Jahre 78 Jahre
evangelisch evangelisch evangelisch
32 Jahre 23 Jahre 68 Jahre

muslimisch (sunnitisch)

muslimisch (sunnitisch)

muslimisch (sunnitisch)

57 Jahre 25 Jahre 40 Jahre
buddhistisch hinduistisch jezidisch
40 Jahre 19 Jahre 78 Jahre
Zeug_in Jehovas judisch jtidisch (reformiert)
40 Jahre 21 Jahre 63 Jahre
muslimisch (schiitisch) muslimisch (schiitisch) hinduistisch
56 Jahre 25 Jahre 56 Jahre

muslimisch (alevitisch)

muslimisch (alevitisch)

judisch (orthodox)
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BILDUNGSMATERIALIEN
DER ROSA-LUXEMBURG-STIFTUNG

METHODE 5

Kopiervorlage
«Wie im richtigen Lebenm» 3

» Merkmalskategorien Bildung und Kinder

EFZ-Lehre EFZ-Lehre EFZ-Lehre

kein Kind ein Kind zwei Kinder
EBA-Lehre EFZ-Lehre EFZ-Lehre

drei Kinder ein Kind drei Kinder
Hochschulabschluss Hochschulabschluss EFZ-Lehre
kein Kind ein Kind zwei Kinder

Hochschulabschluss
kein Kind

Hochschulabschluss

ein Kind

Uniabschluss
zwei Kinder

kein Schulabschluss
kein Kind

kein Schulabschluss
zwei Kinder

kein Schulabschluss
zwei Kinder

Uniabschluss

Uniabschluss

Uniabschluss

kein Kind ein Kind drei Kinder

EBA-Lehre EBA-Lehre EBA-Lehre
zwei Kinder kein Kind ein Kind
Uniabschluss EFZ-Lehre Uniabschluss
zwei Kinder kein Kind ein Kind
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BILDUNGSMATERIALIEN
DER ROSA-LUXEMBURG-STIFTUNG

METHODE 5

Kopiervoriage
«Wie im richtigen Leben» 4

» Merkmalskategorien Land der Geburt und Staatsangehorigkeit

Schweiz Schweiz Tiirkei
franzésisch italienisch Schweizer*in
Schweiz Schweiz Schweiz
deutsch Schweizer*in Schweizer*in
Schweiz Kroatien Schweiz
russisch kroatisch tiirkisch
Schweiz Schweiz Schweiz
deutsch Schweizer*in Schweizer*in
S?h\{vea Afghanistan Kamerun
tirkisch afghanisch Schweizer*in
. ITingn . Sch\{ve'!z . Portugal
italienisc portugiesisc Schweizer*in
Schweiz Polen Schweiz
deutsch polnisch spanisch
Syrien Tschetschenien Libanon
syrisch russisch staatenlos
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METHODE 5

«Wie im richtigen Leben» 5

» Merkmalskategorien weitere Eigenschaften und Hobbies

BILDUNGSMATERIALIEN
DER ROSA-LUXEMBURG-STIFTUNG

querschnittsgeldhmt HIV-positiv HIV-positiv
Reisen Reisen Malen
schwerhdrig gehdrlos isst vegetarisch

Lesen Miinzensammeln Stadte-Touren
depressiv Alkoholiker_in Migréne
Gértnern Konzerte, Theater Sport

erndhrt sich vegan
Lesen

erndhrt sich vegan
Kino

Konzentrationsschwierigkeit
Wandern

wohnt auf dem Land
Politikmachen

spricht starken Dialekt
Politikmachen

Lese-Rechtschreibschwéche
Tanzengehen

Brillentrager_in
Computerspiele

obdachlos
Lesen, Singen

Brillentrager_in
Rudern, Musikhoren

isst vegetarisch
Fahrraderreparieren

Allergien
Lesen, Festivals

Pollenallergie
Computerspiele

isst vegetarisch
Comics

Bandscheibenvorfall
Schreiben

Stark sehbeeintrachtigt
Kochen, Tangotanzen

81



Fragen fUr Aufgabe 3:

1) Ich habe sonntags meistens frei.
2) Ilch komme problemlos durch das Drehkreuz am Eingang des Supermarktes.
3) Im Fernsehen kommen viele Menschen vor, die so sind wie ich.

4) Ich kann sicher sein, dass ich auf dem Weg vom Bahnhof nach Hause auf der
Strasse nicht bel&stigt werde.

5) Ich bekomme bei der Bank umstandslos einen Kredit und habe kein Problem da-
mit, die Antragsformulare zu verstehen und auszuflllen.

6) Die hohen Feiertage meiner Religions-/ Weltanschauungsgemeinschaft sind zu-
gleich staatliche Feiertage.

7) Ich kann ohne Schwierigkeiten in das Land reisen, in dem ich gern Urlaub machen
mochte.

8) Ich kann mich problemlos im Sportstudio meiner Wahl anmelden.
9) Ich finde sehr einfach eine Arbeit, die meiner Qualifikation entspricht.

10) Ich erhalte fUr meine Arbeit die gleiche Bezahlung wie andere, die die gleiche
Arbeit machen.

11) Wenn am ndchsten Sonntag Wahlen/Abstimmungen in meinen Kanton waren,
kdnnte ich wahlen/abstimmen.

12) Ich kann meine*n Partner*in an jedem Ort kUssen, an dem ich will.

13) Es gibt in meiner Nachbarschaft viele Menschen, die mich so annehmen, wie ich
bin.

14) Wenn ich bei der Polizei einen Diebstahl anzeige, kann ich mit einer fairen Be-
handlung rechnen.

15) Ich kann mein Leben ganz gut funf Jahre im Voraus planen.
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Station

4.1.

#metoo

Artikel A

10

15

»ZEIT fiir die Schule«-Arbeitsblatter | #MeToo: Das Schweigen brechen 3

Text 1
Reden tiber #MeToo - Der Schweinehund

Das ist der erste Impuls: erst mal abwehren. Erst mal abstreiten. Erst mal von sich schieben. Verleugnen.
Widersprechen. Ignorieren. Oder siffisant Gber das Problem hinweglacheln. So ging es mir am Anfang
der #MeToo-Debatte. Ich fand den Aufstand der Frauen Gberzogen, den weiblichen Furor gegeniber der
Mannerwelt Ubertrieben, als plétzlich darlber gesprochen wurde, dass die Ungleichheit zwischen Mann
und Frau immer noch existiert. War das nicht ein historisches Problem? Ein Relikt der Vergangenheit, das
meine Generation - jene nach 1980 Geborenen - gar nicht mehr beschaftigen muss?

Und dann hérte ich mir die Geschichten an, Uber die kleinen und groBen Verbrechen, tber die brutalen
und weniger brutalen Ubergriffe, die Frauen im Jahr 2017 jeden Tag erleben. Ich zwang mich, zuzuhéren.
Meiner Freundin. Meiner Schwester. Meinen Kolleginnen. Meinen Nachbarinnen. Und immer wieder mel-
dete sich dieser innere Schweinehund, dieser merkwdrdig intuitive, nahezu reflexhaft sich aufbaumende
Abwehrmechanismus, der mir zufllsterte: »Alles gar nicht so schlimm« oder »Du bist nicht schuld« oder
»Psst ... HOr nicht auf die Frauen. Sie Ubertreiben.«

Es dauerte, bis ich verstand, dass es nicht so ist; dass ich als Mann anders durchs Leben gehe; dass ich bes-
sere Startbedingungen habe; dass ich anders erzogen und von der Gesellschaft privilegierter in die Welt
geschickt wurde als eine Frau. Dass ich viele Bedrohungen gar nicht nachvollziehen kann. Und Frustrati-
onen. Und Enttauschungen. Und Grenzverletzungen. Und dass ich genau diesen Schweinehund namens
Abwehrreflex, der mir permanent das Gegenteil zuflUstert, Gberwinden muss, um wirklich zu verstehen.

Tomasz Kurianowicz, http://www.zeit.de/kultur/2017-12/sexismusdebatte-metoo-feminismus/seite-8

Abb. 32 Ausschnitt aus "Zeit fUr die Schule'™ ArbeitsblGtter: #metoo: Das Schweigen brechen.
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Artikel B

20

25

Abb

»ZEIT fiir die Schule«-Arbeitsblatter | #MeToo: Das Schweigen brechen 5

Text 3
Endlich Postpostfeminismus

Das Private, so lautete die feministische Parole der siebziger Jahre, sei politisch. Und egal, wofir die Femi-
nistinnen der sogenannten Zweiten Welle kdmpften, sie kdmpften gemeinsam: gegen Paragraf 218, gegen
das Schweigen Uber hausliche Gewalt, gegen die Last der Care-Arbeit.

»Ach, Mama, come ong, dachte sich die nachfolgende Generation und verbannte die altbackene Rhetorik
der Solidaritat fingerschnipsend in die Geschichtsblcher. Die bauchfreien nuller Jahre versprachen Selbst-
bestimmung ohne politische Parolen, Feminismus entwickelte sich zur Ich-Politik - zu einem Postfeminis-
mus, der die Errungenschaften der Vorgangerinnen zwar genoss, sich jedoch nicht ndher mit seinen eins-
tigen Forderungen auseinandersetzen wollte. Feminismus, das ist fUr viele mittlerweile: Konsum, Karriere,
Korperkult; eine individuelle Angelegenheit, in der alles unter dem Zeichen der freien Wahl steht. Und so
wie einst alles Private als politisch galt, erscheint heute alles Banale potenziell feministisch: »Shopping,
Pole-Dancing, sogar Schokoladeessen«, formulierte es die Philosophin Nina Power einmal polemisch. Fe-
minismus, das sei das »allerneuste Must-have-Accessoire«.

#MeToo hat uns gezeigt, dass wir den Feminismus vielleicht doch fir etwas mehr brauchen, als uns ledig-
lich mit ihm zu schmiicken. Die vielen Erfahrungsberichte Gber Benachteiligung von Frauen, Beldstigung
oder Ubergriffe ahneln einander dermaBen, dass es zwingend geboten erscheint, gemeinsam - auch mit
Mannern - auf dieses Problem zu blicken.

Der Feminismus der siebziger Jahre war akademisch und weiB. Was es nun braucht, ist eine Bewegung,
die alle einbezieht. Die sich solidarisch zeigt, nicht nur gegentber Frauen, die gegen glaserne Decken
stoBen, sondern auch gegentber Women of Color, alleinstehenden Muttern, prekar Beschaftigten. Ein Fe-
minismus, der nicht nur von Einzelfallen, sondern von Strukturen spricht. Ein Feminismus, der anerkennt,
dass auch Manner unter der Binaritat unseres Denkens leiden, und der sie darum als potenzielle Komplizen
begreift. Ein Feminismus, der das Banale nicht gegen das Politische ausspielt.

Die Aufregung um #MeToo wird verblassen. Doch solch ein Feminismus, man kénnte ihn Postpostfeminis-
mus nennen, hat die Chance, weiter zu bestehen.

Ann-Kristin Tlusty, http://www.zeit.de/kultur/2017-12/sexismusdebatte-metoo-feminismus/seite-10

Alle Beitrédge aus ZEIT ONLINE, »Reden (iber #MeToo«, 23. Dezember 2017, http://www.zeit.de/kultur/2017-12/sexismusde-
batte-metoo-feminismus

. 33 Auschnitt aus "Zeit fUr die Schule™ Arbeitsbl&tter: #metoo: Das Schweigen brechen.
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Station
5.1. Gender Data Gap

Hilfestellung fUr die Zusammenfassung: Beantworte diese Fragen in einem Fliesstext
(schaue das Video dazu nochmals an)

- Wasist der Gender Data Gap? (0.47s/1.15s)

- Wen nahm man als Standardmodell in der Wissenschaft und weshalb? (1.28s)
- Was ist das Ergebnis des Gender Data Gaps? (1.52s)

- 2 Beispiele nennen (ab 2.06s)

- Beispiele fUr gefahrliche Aspekte des Gender Data Gaps (2.40s/4.10s)

- Welche Grunde gibt es fur den Gender Data Gap? (3.26s/5.20s/6.34s)

- Wie kann man den Gender Data Gap auflésen?g (6.57s)

Graphik 1: Leaky Pipeline Universitat ZUrich 2019
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Abb. 34 Gleistellungsmonitoring 2019, uzh
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Graphik 2: Leaky Pipeline von Anteil Frauen in der Hochschulbildung- und -forschung

im Jahre 2013
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é.1.

«Frauenberufy vs. «tMannerberufy

Beispiel Spiel Karte (Karten sind analog)

Carmen

Y
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LANDWIRTIN

Ich bewirtschafte einen Bauernhof und pflege das Kulturland. Ich baue

Pflanzen an und halte Tiere fiir die Fleisch-, Milch- und Eierproduktion.

ﬁ
Draussen Tiere
Mit den Handen Werkzeuge
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Statistik 1: 20 popularsten Berufe

Die 20 popullirsten Berufe: Frouen- und Ménneranteile

14,01

0,64%
B b | | | RS B
100 B0 60 40 20 % 20 40 60 &0 100

W Froven W Mdnner “AnzoM Lehrvertroge
Quelle: Grunddaten BFS; Dotenanalyse EHB

Abb. 36 skilled, EHB

Kaufmann/frau Profil E (26 805*)
Detathondelsfachmonn/frou (13215}
Fachmannfrou Gesundheit (10 987)
Fachmannyfrou Betreuung (8249)
Elektroinstalloteur)in (6866)
Informotiker/in (5656}

Zeichner/in (5433)

Polymechaniker/in (5211}
Kaufmann/lrou Profil B (4664)

10. Logistiker/in {4605)

11 Koch/%ichin (4488}

12. Schreinerfin (4331}

13. Automobed-Fachmann,frou {3708)

14, Coilfeur/euse (2043)

15. Gartner/in (2825}

16. Dentalossistent/in {2796)

17, Medizirische/r Proxisossistentin {2760)
18. Landwirt/in {2770)

19. Detokhondelsessistent/in [2655)

20, Maurer/in (2638}

© ® NS P AW N

Grofik: EMB [/ Lukos Schuhmaocher
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Statistik 2: Lernende an Berufsschulen

75% der Frauen wahlen einen von 14 Berufen

Kaufmann/Kauffrau EFZ
Fachmann/-frau Betreuung EFZ
Fachmann/-frau Gesundheit EFZ
Detailhandelsfachmann/-frau EFZ
Dentalassistent/in EFZ

Med. Praxisassistent/in EFZ
Coiffeur/-euse EFZ
Detailhandelsassistent/in EBA
Pharma-Assistent/in EFZ
Assistent/in Gesundheit und Soziales EBA
Vorlehre

Koch/Kdchin EFZ

Tiermed. Praxisassistent/in EFZ
Zeichner/in EFZ

Abb. 37 Mein Beruf, srf myschool.ch

200 400 600

.

800

1000 1200 1400

Lernende an Berufsschulen, Kanton Ziirich,
erstes Ausbildungsjahr, Schuljahr 2015/16.
Quelle: Bildungsstatistik
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Statistik 2: Lernende an Berufsschulen

Kaufmann/Kauffrau EFZ
Informatiker/in EFZ
Detailhandelsfachmann/-frau EFZ
Elektroinstallateur/in EFZ
Logistiker/in EFZ

Koch/Kdchin EFZ
Polymechaniker/in EFZ
Automobil-Fachmann/-frau EFZ
Zeichner/in EFZ

Fachmann/-frau Betriebsunterhalt EFZ
Fachmann/-frau Betreuung EFZ
Gartner/in EFZ
Montage-Elektriker/in EFZ
Gebaudetechnikplaner/in EFZ
Schreiner/in EFZ
Detailhandelsassistent/in EBA
Automobil-Mechatroniker/in EFZ
Maurer/in EFZ

Automatiker/in EFZ
Sanitarinstallateur/in EFZ
Fachmann/-frau Gesundheit EFZ
Zimmermann/Zimmerin EFZ
Geomatiker/in EFZ
Konstrukteur/in EFZ

Vorlehre

Maler/in EFZ

Elektroniker/in EFZ
Heizungsinstallateur/in EFZ
Gipser/in-Trockenbauer/in EFZ
Lebensmitteltechnologe/-login EFZ

Produktionsmechaniker/in EFZ

Abb. 38 Mein Beruf, srf myschool.ch
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Berufen

FACHSTELLE ®

.pps

JUNGEN- UND MADCHENPADAGOGIK
PROJEKTE FUR SCHULEN

75% der Manner wahlen einen von 31

Lernende an Berufsschulen, Kanton Zurich,
erstes Ausbildungsjahr, Schuljahr 2015/16.
Quelle: Bildungsstatistik
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Station

6.2. Geschlechterverndaltnis in MINT-Berufen

Text 1

Lara: Technikfreak, emanzipiert, ehrgeizig

Lara steht kurz vor der Berufswahl. In der Schnupperwoche besucht gje
eine Autowerkstatt, denn Technik und Motoren haben sie schon immer
fasziniert. Nach zwei Tagen fiihlt sie sich in ihrer Wahl bestitigt,
Allerdings merkt sie, dass sie die Kundinnen und Kunden selten
ansprechen, sondern sich lieber an Paul, den Lernenden, wen-
den. Paul meint scherzhaft, eine Autowerkstatt sei halt kein Ort
fiir Frauen. Immer wieder betont Lara, die Frauen seien in der
Schweiz den Mannern gleichgestellt, sie konne genauso gut Au-
tomobil-Mechatronikerin werden, wie Paul Fachmann Betreuung
Kind. Paul lacht. Wenn sie so sehr auf der Gleichberechtigung
bestehe, dann solle sie doch bitte freiwillig Militidrdienst leisten.
Ausserdem verdiene man als Fachperson Betreuung sowieso
viel zu wenig, das sei ein typischer Frauenberuf.

&

Abb. 39 Politik und Du, Stadelmann, Ritzer, Jost
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Graphik 1: Berufliche Grundbildung Mdnner und Frauen

Berufliche Grundbildung nach Bildungsfeldern, 2019
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Abb. 40 Berufliche Grundbildung nach Bildungsfeldern, 2019, BfS

Text 2: «Frauen kbnnen keine Mathematik

Warum es mehr Frauen in der Technik braucht

Forschungsgruppen mit einem ausgeglichenen Geschlechterverhaltnis erreichen
Projektziele schneller und giinstiger.2

Es gibt mehr Innovationen, da Frauen zusétzliche Aspekte und Ziele einbringen.®

Das Verhaéltnis von Risikobereitschaft/Experimentierfreude und Bewahrendem
ist ausgeglichener.*

Frauen sind wichtige Nutzerinnen neuer Technologien; sie machen 50% des
Marktes aus.

Der Fachkraftemangel im naturwissenschaftlich-technischen Bereich in der Schweiz
kann tiberwunden werden.®

1 European Comission (2013). She Figures 2012: Gender in Research and Innovation.
http://ec.europa.eu/research/science-societ _library/pdf_06/she-figures-2012_en.pdf

2 European Comission [2006). Women in Science and Technology - The Business Perspective.
http://ec.europa.eu/research/science-society/pdf/wist_report_final_en.pdf

3 Su, R., Rounds, J. & Armstrong, P.I. (2009). Men and things, women and people: A meta-analysis of
sex differences in interests. Psychological Bulletin, 135(6), 859-884.

4 Gratton, L., Kelan, E., Voigt, A., Walker, L. & Wolfram, H.J. (2007). Innovative potential: Men and
women in teams. The Lehman Brothers Centre for Women in Business.
http://www.london.. sets/ ultyandresearch, _Potential_NOV_2007.pdf

5 Schweizerische Eidgenossenschaft [2010) Mangel an MINT-Fachkraften in der Schweiz: Ausmass und
Ursachen des Fachkréftemangels in MINT. Bericht des Bundesrates.
http://edudoc.ch/record/39339/files/Bericht_Fachkraeftemangel_de.pdf

Abb. 41 equal, Chancengleichheit fUr Frau und Mann,, ETH ZUrich
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7.1.  Abschluss
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Die Frau,
das ewige Opfer

Die Rentendebatte zeigt: Mit dem Frauenthema Lisst sich noch
immer prima Politik machen. Es ist Zeit, Gegensteuer zu
geben.

Von Katharina Fontana
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Es dlrfte eine heisse Abstimmung werden. Mit dem
Slogan «Hiinde weg von unseren Renten!s hat ¢in
Bindnis aus Gewerkschaften, der SP. den Grinen
und feministischen Streikkollektiven jiingst deut-
lich gemacht, dass von seiner Seite her mit erbitter-
tem Widerstand gegen die AHV-Reform zu rech-
nen ist: die Referendumsabstimmung dorfte im
September stattfinden. Vom Kampl der Klassen it
die Rede. Und vom Kampf der Geschlechter.

Stein des Anstosses 11 das Rentenalter der
Frauen. Dic bargerliche Mchrheit im Parlament
hat im letzten Dezember das getan, was sie schon
Lingst hiitte tun sollen: Sie hat beschlossen, dass
die Frauen kiinftig wie dic Mianner bis zum Al-
ter von 65 Jahren arbeiten sollen, wobei fr dic
Ubergangsgeneration grossziigige Zuschiisse vor-
gesehen sind. Die Grinde fur die Reform liegen
auf der Hand: Die AHV trudelt dem finanziel-
len Abgrund entgegen und muss dringend sanicrt
werden, Zudem Lisst sich das Privileg der Fraven
sachlich nicht rechifertigen. Das tiefere Renten-
alter wurde bei seier Einfihrung in den 1950er
Jahren damit begriindet, dass Frauen das physio-
logisch schwiichere Geschlecht seien. Wer wollte
das heute noch behaupten?

Einseitiger Bundesrat

Die¢ Linke ficht das nicht an. Es handle sich um
cine Abbauvorlage auf dem Buckel der Frauen,
um einen Affront gegentber jenem Teil der Be-
volkerung, der es ohnehin schwer habe im Leben,
«Frauen leiden unter ticferen Lohnen, Lohndiskri-
minierung, Teilzeitpensen und unbezahlter Arbeits,
1ont es von dieser Seite. Wie kann man thnen da
noch zumuten, kdnftig ein Jahr linger zu arbeiten?

Nun jo, wie kann man? Man kann es dann,
wenn man anflingt, das Narrativ der benachteilig-
ten und hilfsbedurfugen Frau zu hinterfragen. Die-
ses Narrativ wird systematisch und sehr erfolgreich
verbreitet, es hat sich in der allgemeinen Wahr-
nehmung festgesetzt und bestimmt fast vollstin.
dig die Debatte, Dass Frauen hierzulande in viel-
faltiger Weise diskriminiert werden - privat, beruf-
lich, gesellschaftlich, politisch - und die Schweiz in
Sachen Gleichstellung besonders rilckstindig ist,
gilt fast schon als Glaubenssatz, den kaum jemand
Offentlich anzweifelt,

Auch in Bundeshern gibt man sich alle Mahe,
das Bild der diskriminierten Frau zu festigen, So
hat der Bundesrat letztes Jahr die nationale Gleich-
stellungsstrategie 2030 verabschiedet. Es gehe um
«Gerechtigkeit gegentber den Frauens, heisst es da,
und um das Zicl, die in der Verfassung verankerte

Gleichstellung zu erreichen. Sicher, Gerechtigkeit
und Gleichstellung sind hehre Ziele. Einige der
Massnahmen, dic der Bundesrat erwahnt, sind denn
auch zweifellos zu begriissen, wie die Forderung
familienfreundlicher Arbeitszeiten, Andere ver-
dienen zumindest eine wohlwollende Prizfung, bes-
spiclsweise dic Einflhrung der Individualbesteue-
rung zur Entlastung von Doppelverdienermn.

Die Schweizerinnen sind
beruflich bestens integriert,
rund neun von zehn Frauen
sind erwerbstiitig, und ihnen

stehen alle Tiiren offen.
Allerdings fragt man sich, warum die Gleich-
stellungsstrategie derart cinseitig daberkommt
und alles ausblendet, was nicht ins Bild passt. So
ist etwa nichts dariiber zu lesen, dass Frauen bei
den Sozialversicherungen auch heute noch Vor-
rugsbehandlungen genmiessen, deren Berechti-
gung man durchaus in Zweifel zichen kann. Ge-
horen gleiche Rechisanspri’che micht zur Gleich-
stellung? Geradezu absurd wird es, wo es um die
Armee geht. So sollen die Gleichstellungsexperten
des Bundes cinen «Massnahmenkatalog zur Prii-
vention von Geschlechterdiskriminierung in der
Milizarmee= erarbeiten. Gleichzeitig wird mit kei-
ner Silbe darauf eingegangen, dass ausschhiesslich
Miinner Wehrdienst leisten missen und Fraven
nicht. Wenn das kein Fall von «Geschlechterdiskri-
minierung in der Milizarmees ist, was dann?

Weibliche Problemzonen
Das Thema Frau ist heute omniprisent, man kann
sich ithm nicht entziehen, praktisch alles, was mit
der Frau zu tun hat, wird vermessen und evaluiert,
Mitunter hat man den Eindruck, dass die Frauen
unter all den vielen Gruppen und Grappehen, die
vom Staat umsorgt, gehegt und gepflegt werden, an
oberster Stelle stehen. Eine ganze Armada an Kom-
missionen, Organisationen und Gleichstellungs-
bilros befasst sich mit der Frau und der Frage, wie
man sic leiten, belehren und schitzen kdnne. Pro-
fesstonelle Frauenforderinnen entdecken immer
neve Problemzonen im weiblichen Leben, denen
man zu Leibe ricken muss - selbstverstandlich mit
fachlicher Hilfe, die sic gerne anbicten,

Man kann auch sagen: Die Frau ist zum Pro-
gramm, zum Geschiftsmodell geworden, Sie dient
sowohl Politikerinnen und Politikern, die sich mit

95



dem Trendthema profilicren und ihr sprogressivess
Image pflegen mochten, wie auch den Gleichstel-
lungsbiirokraten und anverwandien Kreisen, die
unter diesem Titel cine Viclzahl von Themen be-
wirtschaften kdnnen.

Das zeigt sich, um nur ¢in Beispicl zu nennen,
am Thema der Lohngleichheit. Seit 2020 miissen
Firmen mit mehr als hundert Beschaftigten dic
Lishne der Belegschaft untersuchen und cine Lohn-
gleichheitsanalyse durchfihren. Die ersten Ergeb-
nisse sind hidchst erfreulich: Die ganz grosse Mehr-
heit der Unternchmen weist keine diskriminic-
rende Lohnstruktur auf; diec vom Bund gewdhrte
Toleranzschwelle von 5 Prozent Lohndifferenz wird
kaum je einmal iiberschritten. Von einer systema-
tischen Benachteiligung der Frauen, diesen Schluss
legen die bisherigen Resultate nahe, kann keine
Rede sein.

Einen ganz anderen Eindruck erhiilt hingegen,
wer sich beim Eidgendssischen Biro fir dic Gleich-
stellung von Frau und Mann kundig macht. Dort
hiilt man gestitzt auf cigene Messmethoden daran
fest, dass 45 Prozent des Lohnunterschieds zwi-
schen Mannern und Frauen nicht erklirt werden
kénnten und ecine «potenziclle Diskriminierungs
aufgrund des Geschlechts enthiclten. Da es bei
den grisseren Firmen offenbar nicht viel zu be-
mdingeln gibt, richtet man nun den Blick auf dic
kleineren Unternehmen, die bis jetzt von der obli-
gatorischen Lohnanalyse befreit sind, Dort sei der
unerklarte Antell am Lohnunterschicd namlich be-
sonders hoch, so das Eidgentssische Gleichstel-
lungsbiiro. Es ddrlte also nur eine Frage der Zelt
sein, bis Uber eine Ausdehnung der Lohnkontrol-
len aul kicinere Betrichbe diskutiert werden wird.
Die Arbeit wird den Gleichstelungsspezialisten so
schnell nicht ausgehen.

Politischer Drall

Dass die Frauen andavernd als Diskriminierungs-
opfer dargestellt werden, irritiert aus mehreren
Grinden. Die Schweizerinnen sind gebildet, bei der
Matura und den universitiiren Abschllissen haben
sie die Miinner Uberrundet. Sie sind beruflich bes-

tens mntegriert, rund neun von zehn Frauen sind
crwerbstlitig, und ihnen stchen alle Turen offen.
In der Schweiz konnen sich Mann und Frau Be-
rufl und Familie ohne grosse Probleme aufteilen.
hohen Lohnen und flexiblen Arbeitsbedingungen
sci Dank. Weibliche Vorbilder, sofern Frauen solche
denn dberhaupt brauchen, gibt es zuhaul

Kurz: Niemand wird bestreiten, dass die Dinge
noch verbessert werden konnen, das kinnen sie
immer. Doch das konstante Lamento von feminis-
tischen Kollektiven, Gleichstellungslobbyisten und
Politikerinnen hat mit der Lebenswirklichkeit der
meisten Frauen -~ berufstitige, Hausfrauen, ledige,
verheiratete, mit Kindern oder ohne - nichts zu tun.

Kommit hinzu, dass die Rezeple, die unter dem
Titel der Gleichstellung propagiert werden, letzt-
lich einen klaren politischen Drall haben. Wahrend
dic frihere Franenbewegung nach gleichen Rech-
ten und weiblicher Selbstbestimmung strebie, ist
die heutige Frauenpolitik von linken Vorstellun-
gen dominiert. Ein schitnes Beispiel lieferte die
Frauensession, die letzten Herbst im Bundeshaus
statigefunden hat - eine Art Pseudoparlament,
wo sich vorab Aktivistinnen aus demselben poli-
tischen Milicu ein Stelldichein gaben. Das Happe-
ning brachte cinen Strauss von Petitionen hervor,
etwa die Einfihrung einer Elternzeit, die Schal-
fung eines Fonds zur Finanzierung von Krippen, die
Stirkung der Geschlechterforschung an den Uni
versitiiten oder die « Aufwertungs der unbezahlten
Arbeit. Allesamt Forderungen, die viel Geld kosten
und zu einem keliftigen Ausbau des Staates fahren
wirden, Und das im Namen der Frauen.

Nochtern betrachtet, zeigt sich: Dic Frauen wer-
den in die Oplerrolle gesteckt, auch heute noch,
denn in dieser Rolle sind sie besonders lohnend.
Man vercinnahmt sie und instrumentalisiert sie,
um neue Vorschriften, Kontrollen und Subventio-
nen einzufUhren und um die staatliche Sphare aus-
zuweiten. Es ist Zeit, Gegensteuer zu geben. Die
Frauen sollten sich die Stigmatisicrung ihres Ge-
schlechts nicht mehr gefallen lassen.
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